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1 Einleitung

Das Schulprogramm stellt das Konzept der Rothenburg-Grundschule (RoGs) dar, indem die schulspezifischen
Grundsatze festgelegt und die Entwicklungsziele einschlieBlich der entsprechenden Planungsschritte beschrieben
werden. Das Fortschreiben des Schulprogramms wird im Juni/August jedes Schuljahres von der erweiterten
Schulleitung (ESL) vorgenommen und den Gremien Anfang des nachsten Schuljahres im September/Oktober zur
Abstimmung vorgelegt.

2 Schulspezifische Rahmenbedingungen

2.1  Lage der Schule

Die Rothenburg-Grundschule befindet sich in einem verkehrsberuhigten Bereich, direkt am FuBe des Fichtenbergs
in der Nahe des Botanischen Gartens. Sie ist gut mit offentlichen Verkehrsmitteln zu erreichen. Unmittelbar
benachbart sind die Johann-August-Zeune-Schule fiir Blinde und die Fichtenberg-Oberschule, mit denen die
Rothenburg-Grundschule kooperiert.

2.2, Raumnutzung
Die Rothenburg-Grundschule hat einen eigenen Schulhof mit Spielplatz, Klettergeriisten, Schaukel, Rutschen und
einem Amphitheater mit nachempfundenen Sitzbanken.
Die Fichtenberg-Oberschule und die Rothenburg-Grundschule kooperieren bei der Auslastung ihrer Turnhallen
sowie der Sportplatze. Gemeinsam gehdrt ihnen auch die groRBe Aula in der Fichtenberg-Oberschule. Die schuleigene
Turnhalle der Rothenburg-Grundschule und die gemeinsame Aula im Altbau sollen im Schuljahr 2023/24 nach der
Sanierung wieder zur Verfiigung stehen. Aufgrund der umfangreichen und langandauernden Sanierungsarbeiten
koénnen die Schiiler:innen den gemeinsamen Sportplatz auf dem Geldnde der Fichtenberg-Oberschule noch nicht fur
die Pausengestaltung nutzen.
Die Ganztagsbetreuung und die Friih-Betreuung im Rahmen der Verlasslichen Halbtagsgrundschule (VHG) finden im
Erdgeschoss der Rothenburg-Grundschule in eigenen Hort-Raumen statt. Dort sind auch die Mensa und eine Kiiche
untergebracht. Im 4. Obergeschoss die Ganztags-Schiiler:innen der Jahrgangsstufen 456.
Des Weiteren verfiigt die Schule lGber folgende Ausstattungsmerkmale:
e In allen Klassenrdumen ist ein Laptop mit Internetanschluss vorhanden. Alle 456-Klassen haben ein
Smartboard.
o Alle 123er-Klassen wurden Smart-Displays mit Flligeltafeln ausgestattet.
e Im Computerraum befinden sich 19 PC-Arbeitsplatze.
e  Der Musikraum ist ausgestattet mit vielen Instrumenten wie Klavier und Orff- Instrumenten und hat
ebenfalls ein Smartboard.

2.3 Unterrichts- und Offnungszeiten

1. Stunde 08.00 | [(08.45 |Uhr
2. Stunde 08.50 | [09.35 |Uhr
3. Stunde 10.00 | [10.45 |Uhr
4. Stunde 10.50 | J11.35 |Uhr
5. Stunde 12.05 | |12.50 |[Uhr
6. Stunde 12.55 [ [13.40 |Uhr
7. Stunde 13.45 | |14.30 |Uhr
8. Stunde 1430 | |15.15 |[Uhr

In der Rothenburg-Grundschule gibt es zwar Pausen, aber keine Pausenklingel. Es wird so weit wie moglich in Blécken
von zwei Stunden unterrichtet. Zwischen der 2. und 3. sowie der 4. und 5. Stunde gibt es eine langere Pause. Die
Schiiler:innen kénnen frei wahlen, ob sie diese Pausen im Gebaude oder auf dem Hof verbringen. Die Schiiler:innen
der Klassen 456 nutzen die 2. grofSe Pause auch zum Mittagessen. Die Schiiler:innen der Jahrgangsstufen 123 essen
im Anschluss an den Unterricht.

Das Schulgebaude ist ab 6.00 Uhr fur die Friihbetreuung der ergénzenden Férderung und Betreuung (eFoB) geoffnet.
Die Betreuung im Rahmen der Verlasslichen Halbtagsgrundschule (VHG) ist ab 7.30 Uhr moglich. Die Schiiler:innen
werden bis zur Offnung der Klassenrdume um 7.50 Uhr durch unsere Erzieher:innen im Ganztagsbereich betreut.
Auch die Betreuung nach Unterrichtsschluss im Rahmen der VHG findet bis 13.40 Uhr durch die Erzieher statt.



2.4  Daten und Fakten
e Wirsind eine offene Ganztagsschule.
e Unsere Schule ist zweizlgig.
e  Wir haben 12 Klassen.
e Injeder Klasse sind bis zu 24 Kinder.
e  Wir bieten Englisch als erste Fremdsprache ab Klassenstufe 3 an.

Zum Schuljahr 2023/2024 haben wir
e ca. 280 Schiler:innen,
e 24 Lehrer:innen (davon 16 in Teilzeit),
e 3 Referendarinnen,
e 3 Kolleginnen fiir den Ikarus-Unterricht,
e 2 Schulsozialarbeiter,
e 11 Erzieher:innen, 1 Auszubildener, 1 FSJ (freiwilliges soziales Jahr)
e 6 Schulhelfer:innen,
e 1 Sekretarin,
e 1 Verwaltungsleiterin,

e 1 Hausmeister.

Jeder Schulanfangsphasenklasse (123) ist ein/e Erzieher:in zugeordnet, der/die im Unterricht etwa vier Stunden in
der Woche hilft.
Seit Jahren arbeiten wir auch mit einer Theater- und einer Tanzpadagogin zusammen.

2.5 Ganztagsbetreuung

Seit August 2009 ist das Nachbarschaftsheim Schoneberg e.V. Trager der Ganztagsbetreuung der Rothenburg-
Grundschule. Gemeinsam gestalten seit 2009 die Rothenburg-Grundschule und das Nachbarschaftsheim Schénberg
e.V. auf Grundlage des Programms ,,Berlin macht ganztags Schule” die Zusammenarbeit fiir die 1. bis 6. Klassenstufe
in der offenen Ganztagsbetreuung.

Hervorzuheben ist dabei insbesondere der inklusive Charakter der gemeinsamen Arbeit. Dies bildet sich in einem
hohen Anteil an Kindern mit festgestelltem sonderpadagogischen Férderbedarf in allen Férderschwerpunkten ab.
Im Rahmen der Ganztagsbetreuung arbeiten zurzeit 13 Padagog:innen. Insgesamt sind im Team sechs
Mitarbeiter:innen als Fachkrafte fir Integration ausgebildet. Fir die Bereiche Kinderschutz, Arbeits- und
Gesundheitsschutz, werden die entsprechenden Fachkrdfte dem Team vor Ort durch das Nachbarschaftsheim
Schoneberg e.V. zur Seite gestellt.

Dariiber hinaus wird das Team bei Bedarf durch die Fachberatung und die Bereichsleitung des Nachbarschaftsheims
Schoneberg e.V. unterstitzt und begleitet.

Die weitere Ausgestaltung der Zusammenarbeit ist in einem gesonderten Konzept dargelegt.

2.6. Schulsozialarbeit

Neben dem Bereich der Ganztagsbetreuung ist das Nachbarschaftsheim Schoneberg e.V. Trager fiir den
Arbeitsbereich Jugendsozialarbeit an Berliner Schulen an der Rothenburg Grundschule verantwortlich. In
Kooperation mit der Stiftung SPI und der Senatsverwaltung fiir Bildung, Jugend und Familie wurde zum Schuljahr
2021/22 eine Vollzeitstelle (40 Stunden) finanziert. Diese Stelle ist derzeit auf eine Personen aufgeteilt. Der
Schulsozialarbeit steht in der Schule ein eigenes Arbeitszimmer zu Verfligung welches als Biro, Besprechungsraum
und fir die Arbeit mit den Kindern genutzt wird. Das Biiro der Schulsozialarbeit finden Sie im Raum 4.10.
Hervorzuheben ist die enge Zusammenarbeit zwischen den Mitarbeiter:innen der Schulsozialarbeit dem Kollegium
und der Leitung der Schule. Im Zentrum der Arbeit steht das Kind in seiner individuellen und sozialen Entwicklung.
Fir die Schiilerinnen und Schiiler bietet die Schulsozialarbeit Beratung und Moderation von Konfliktgesprachen,
Unterstlitzung bei Problemen und Sorgen auerhalb der Schulzeit. Ebenso stehen Pravention und Kinderschutz im
Zentrum der Arbeit. Flr die Eltern gibt es das Angebot der Vermittlung von weiterfiihrenden Hilfen. Der Schwerpunkt
der Schulsozialarbeit liegt im Schuljahr 2024/25 unter anderem auf der Weiterentwicklung und -fihrung des
Schulparlaments. Das Schulparlament gewahrleistet zusatzlich zum Klassenrat das Mitspracherecht und die
Mitverantwortung der Schiilerschaft in der Schule. Es ist ein Gremium, welches die Lebensumwelt mitgestaltet und
Mitverantwortung fiir eine positive Entwicklung der Schulgemeinschaft tragt. Zusatzlich wird eine
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Weiterentwicklung der Schulsprecher:in-Wahl angestrebt, durch welchen Kandidaten die Stimmen der Wahlenden
fiir sich gewinnen sollen. Alle Schiiler:innen sollen partizipativ eine gemeinsame Wahl durchfiihren um eine:n
reprasentative:n Schulsprecher:in fir sich zu wahlen.

Ein Weiterer Schwerpunkt liegt auf der Weiterfiihrung des Streitschlichterprogramms. Bereits letztes Jahr nahmen
15 Schiiler:innen an einer Streitschlichter:innen-Ausbildung teil, und engagierten sich in lhrer Freizeit fir die
Schulgemeinschaft. Das freiwillige und offene Angebot, sich jederzeit Unterstiitzung von bestimmten
Mitschiler:innen holen zu kénnen, wurde sehr gut angenommen. Eine bestarkende peer-to-peer Unterstiitzung, also
Hilfsangebote von Schiiler:innen - flir Schiiler:innen als konstante Ressource fiir die Schulgemeinschaft zu haben, ist
eine Bereicherung fiir das schulinterne Miteinander. Im Schuljahr 2024/25 sollen die Abldufe und Strukturen der
Streitschlichter:innen gefestigt werden sowie eine erneute Ausbildung mit nachdriickenden Schiiler:innen
stattfinden.

Ein weiterer fortlaufender Schwerpunkt ist die medienpadagogische Aufklarung lber die digitale Lebenswelt in
welcher sich die Schiler:innen bewegen. Durch die zunehmende Digitalisierung des Alltags und auch des
Miteinanders der Kinder, sind konstante Gesprachsangebote, klare Regeln und regelmaRige aufklarerische
Gesprache besonders relevant.

2.7  IKARUS und Religionsunterricht

Aufgrund von fehlenden Lehrkraften fir das Fach Lebenskunde wird an der RoGs eine Stunde IKARUS
(Interkulturelles Angebot fiir Religion und Soziales Lernen) angeboten. Diese IKARUS-Stunde ist fur alle
Schiiler:innen obligatorisch. Des Weiteren kdnnen die Schiiler:innen freiwillig am Fach Religion teilnehmen. Religion
wird entweder in einer Stunde oder in Projekten umgesetzt.

3 Padagogische Leitideen der Schule/Leitbild
3.1  Leitbild der Schule
e Jedes Kind wird bei seiner individuellen Lernentwicklung begleitet, unterstitzt und geférdert.
e Anforderungen und Lernangebote sind so gestellt, dass die Schiiler:innen selbststindig, eigenverant-
wortlich und in unterschiedlichen Kooperationsformen lernen kénnen.
e Alle Mitglieder der Schulgemeinschaft gehen respektvoll miteinander um und lernen voneinander und
miteinander.
e Die Schiler:innen treffen eigenverantwortliche Entscheidungen in Bezug auf Lernwege, Lernmaterialien,
qualitative und quantitative Differenzierung.
e Die Vermittlung, Beachtung und Einhaltung der Kinderrechte gehort zum Grundverstdndnis unserer
padagogischen Arbeit.
Lehrer:innen und Schiler.innen begreifen sich als Teil einer Gemeinschaft, in der sich alle wohl und sicher fihlen:
e Fehler sind erlaubt und werden als notwendig erachtet.
e  Wir schaffen Raum und Zeit fur Kreativitdt und Selbsttatigkeit.
e  Wir achten auf die Balance von Geben und Nehmen.

3.2  Péidagogische Leitideen/Schwerpunkte
Die Schwerpunkte, die im Schulprogramm aus dem Jahr 2010 gesetzt wurden, wurden erarbeitet und sind
inzwischen etabliert. Unsere padagogischen Schwerpunkte sind:

1. Jahrgangsibergreifendes Lernen (JGL)
2. Montessori-Orientierung

3. Inklusion

4. Theaterbetonung

3.2.1 Jahrgangsiibergreifendes Lernen (JiiL)
Alle 12 Klassen der Schule werden altersgemischt unterrichtet. Es gibt sechs Klassen der Jahrgangsstufen 123 und
sechs Klassen der Jahrgangsstufen 456. Die 123-Klassen lernen seit 2001 gemeinsam, die ersten 456-Klassen seit
2004. In jeder Klasse lernen in der Regel 23 Schiiler:innen, wobei eine gleichmaRige Verteilung der drei
Altersgruppen angestrebt wird.
Der Englischunterricht findet generell in altershomogenen Gruppen statt.
Was verspricht das Lernen in einer jahrgangsiibergreifenden Lerngruppe?

e Schulanfanger:innen lernen von Anfang an in einer erfahrenen Gruppe die Regeln des Zusammenlebens.



e Die jungeren Kinder werden durch den fortgeschrittenen Entwicklungsstand der alteren Mitschiler
angeregt.

e Die Alteren erhalten Gelegenheit Gelerntes zu wiederholen, weiterzugeben und zu vertiefen.

e Leistungsstarke Schiler:innen kdnnen sich mit den Lernangeboten hdherer Klassen auseinandersetzen.

e Kinder, die in ihrer gesamten Entwicklung ihrer Altersgruppe voraus sind, kénnen im Einzelfall die
sechsjahrige Grundschule schneller durchlaufen, ohne ihre Lerngruppe wechseln zu missen.

e Kinder, die mehr Zeit zum Lernen benétigen, kdnnen langer in ihrer jeweiligen vertrauten Lerngruppe
bleiben.

e JedesKind, auch ein sehr leistungsstarkes, erlebt, dass es von anderen lernen kann. Andererseits kann jedes
Kind, auch ein langsam lernendes, Helfer sein.

e Ahnlich wie bei Geschwistern in der Familie lernt das Einzelkind, mit verschiedenen Altersgruppen
umzugehen.

e Mit Beginn eines jeden Schuljahres andert das Kind seine Stellung innerhalb der Lerngruppe. Es erlebt sich
jeweils abwechselnd als jlingeres und alteres erfahrendes Mitglied.

e Immer ergeben sich neue Chancen fiir Freundschaften und Beziehungen. Ein Kind kann leichter aus einer
bestimmten Rolle herauskommen.

e Kinder orientieren sich an Vorbildern und lernen durch Nachahmen. Diesem Bedirfnis entspricht die
altersgemischte Lerngruppe.

e DieKinder werden langfristig auf die heutigen gesellschaftlichen Anforderungen vorbereitet: immer wieder
zum Lernen und Umlernen bereit sein; in einer Gruppe gemeinsam ein Ziel verfolgen; selbststdandig und
selbstverantwortlich lernen.

3.2.2  Lernentwicklung und Beurteilung von Schiilerleistungen
Da jedes einzelne Kind auf einer unterschiedlichen Entwicklungsstufe steht, sehen wir es als unsere Aufgabe an, es
dort abzuholen und ihm zu helfen, seinen Fahigkeiten entsprechend zu lernen. Diese Fortschritte sind Grundlage fiir
die Leistungsbeurteilung (s. auch Rahmenlehrplan fiir die Berliner Grundschule). Dabei achten wir auf die
Entwicklung folgender Kompetenzen:
e Fachkompetenz (Erweiterung der fachlichen Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten einschlieRlich
fachmethodischer Kompetenzen)
e Personale Kompetenz (Entwicklung von Ich-Starke, Selbststandigkeit und Reflexionsfahigkeit)
e Kommunikative  Kompetenz (Forderung und  Entwicklung sprachlicher  Ausdrucks- und
Verstandigungsfahigkeit in unterschiedlichen sozialen Kontexten)
e Soziale Kompetenz (Entwicklung eines verantwortungsbewussten und kooperativen Miteinander)
Die Leistungsbewertung bis einschlieRlich Klassenstufe 4 erfolgt anstelle von Ziffernzeugnissen zum Schuljahresende
in Form von Lernentwicklungsberichten, in denen der individuelle Lern- und Entwicklungsstand des Kindes
beschrieben wird. In den Klassen 3 und 4 fiihren Schiiler:innen, Eltern und Lehrer:innen zum Schuljahreshalbjahr
zusatzlich ausfihrliche Zeugnisgesprache.
Die Schiiler:innen der Klassen 5 und 6 erhalten Ziffernzeugnisse. Das Arbeits- und Sozialverhalten wird entsprechend
des Beschlusses der Schulkonferenz fiir die Jahrgangsstufen 4 bis 6 nach dem ersten Schulhalbjahr und am
Schuljahresende fiir die Jahrgangsstufen 3 bis 6 mit Indikatoren (Ankreuzverfahren) beurteilt.

3.2.3  Montessori-Orientierung

Die Rothenburg-Grundschule ist keine Montessori-Schule im klassischen und engeren Sinne, sondern es wird nach
der Padagogik von Maria Montessori unterrichtet und mit Montessori-Material gearbeitet. Die Montessori-
Padagogik hilft uns, individuell auf die Kinder einzugehen und sie in ihrer ganz persénlichen Entwicklung zu begleiten.
Wie ausgepradgt die Montessori-Padagogik umgesetzt wird, hangt von der Klassenstufe, den Themen und der
Qualifikation der Lehrer:innen ab. In den Jahrgangsstufen 123 wird die Montessori-Padagogik starker angewendet
als in 456, da wir hier den Ubergang in die Oberschule mit den Erfordernissen von Klassenarbeiten und Zensuren
vorbereiten missen.

Jede Klasse besitzt eine Grundausstattung an Montessori-Material. Besonders in den Fachern Deutsch, Mathematik
und Sachunterricht sowie in offenen Lernzeiten wird das Material regelmalig eingesetzt.

Insgesamt gibt es im Kollegium das Bestreben, die Montessori-Orientierung weiter zu verstarken. RegelmaRig nimmt
ein Teil der Lehrer:innen an den Fortbildungen zur Montessori-Padagogik mit unterschiedlichen inhaltlichen
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Schwerpunkten bei Gritje Zerndt (Dozentin Montessori Labor Berlin) des teil. Des Weiteren wurden Filme zur
Montessori-Padagogik von Claus-Dieter Kaul (Akademie Biberkor) zum Selbststudium angeschafft und dem
padagogischen Personal zur Verfligung gestellt.

Aufgrund unseres padagogischen Ansatzes verzichten wir so lange wie moglich auf die Beurteilung mit Zensuren.

3.24
In der Rothenburg-Grundschule werden bereits seit 1985 Kinder mit sonderpadagogischem Férderbedarf in der

Inklusion

Integration unterrichtet. An dem Schulversuch Inklusion hat die Rothenburg-Grundschule von 2010/2011 bis
2019/20 teilgenommen.

Im Schuljahr 2024/25 werden folgende Schiiler:innen mit einem sonderpadagogischen Férderbedarf unterrichtet:

Foérderschwer- Férderschwer- Forderschwer-
punktgruppe | punktgruppe Il punktgruppe Il I-Kinder Schulhelfer:in
Lernen, emotionale und
soziale Entwicklung, Sehen, korperlich-motorische Geistige Entwicklung, Autismus,
Sprache Entwicklung, Horen, Sehen (Blind) fiir I-Kinder
Anzahl Anzahl Anzahl
der Kinder der Kinder der Kinder Gesamtzahl Anzahl der Kinder
15 8 14 37 15

Die Integrationsquote liegt bei ca. 13%.

Unsere Grundsatze fiir inklusiven Unterricht

Jedes Kind ist gleichermaRen wertvoll, egal, welchen Alters, welcher Herkunft, ob hochbegabt oder mit
sonderpddagogischem Foérderbedarf. Jedes Kind bereichert die Klassengemeinschaft auf seine eigene Art und Weise.
Deshalb unterrichten wir schon seit mehr als 30 Jahren alle Kinder gemeinsam.

Unsere Grundsatze fiir Kinder mit sonderpadagogischem Forderbedarf

e Die Schiler:innen mit sonderpadagogischem Forderbedarf nehmen am Klassenunterricht teil; dullere
Differenzierung erfolgt bei Bedarf zeitlich begrenzt nach Absprache im Team.

e Die Schiler:innen mit dem Forderbedarf , Geistige Entwicklung” nehmen einige Zeit nach der Einschulung
an einer klasseniibergreifenden Lerngruppe teil, deren Schwerpunkte sprachliche Entwicklung, basale
Forderung und lebenspraktischer Unterricht sind.

e Individuelle Férderplane fir die Schiler:innen mit sonderpdadagogischem Férderbedarf werden halbjahrlich
vom Team fortgeschrieben. Zu Beginn des Schuljahres erhalten die Kolleg:innen Vorlagen und
Hilfestellungen dazu. Die Forderplane werden mit den Eltern besprochen und von der Schulleiterin zur
Kenntnis genommen.

e Alle Lehrer:iinnen im Team sind gemeinsam fiir die sonderpadagogische Forderung verantwortlich.
Aufgabenbereiche werden im Team verteilt. Dazu gehort insbesondere die Bereitstellung von
Differenzierungsmaterial fiir die einzelnen Lernbereiche und andere spezielle Férdermaterialien.

e Die Kinder mit sonderpaddagogischem Forderbedarf arbeiten, wenn mdéglich, ihren individuellen
Forderzielen entsprechend an den gemeinsamen Unterrichtsthemen mit.

e In den Teambesprechungen findet ein regelmaRiger Austausch Gber die Entwicklung der Schiler:innen
statt.

e Die Eltern werden (ber die Férderplane mit den individuellen Lernzielen in Kenntnis gesetzt- Es finden in
der Regel Elterngesprache mit jeweils zwei Kolleg:innen auf der Grundlage der Forderpldane statt. Diese
werden durch Unterschrift der Eltern auf dem Forderplan dokumentiert.

MaRnahmen
Folgende MalRnahmen zur gezielten Forderung von Schiiler:innen mit erhéhtem Férderbedarf und zur Unterstitzung
der Kolleg:innen wurden an der Schule etabliert bzw. werden momentan neu angestol3en:
1. Umsetzung der verbindlichen Diagnostik (wie auch Lernstandserhebungen), angelehnt an den
Diagnosekalender fiir alle Jahrgangsstufen.
2. Durchfiuihrung der wochentlich stattfindenden kooperativen Fallschirmsitzung, an der die Schulleitung,
zwei Sonderpadagoginnen, die Leitung der eF6B und ein Integrationserzieher teilnehmen. Einmal im
Monat nimmt die zustdndige Schulpsychologin, Frau Weinrich, beratend an der kooperativen
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Fallschirmsitzung  teil.  Fallbesprechungen, Abstimmungen von Hilfsmalnahmen und
Verantwortlichkeiten sind Inhalte der Sitzung.
3. Eine Supervisorin bietet kollegiale Fallberatungen an.
Dariiber hinaus kooperiert die Rothenburg-Grundschule zur Unterstitzung der inklusiven Arbeit mit vielen weiteren
Einrichtungen.

3.2.5 Theaterbetonung, soziales Lernen und Medienbildung

Theater

Jede Lerngruppe nimmt einmal im Schuljahr an einer Theater-Werkstatt teil, die ein Woche lang stattfindet und in
einer Auffiihrung endet.

Die theaterpdadagogischen Methoden unterstlitzen die sozial-emotionale Entwicklung der Kinder und die
Kommunikationsfahigkeiten sowohl im verbalen als auch im nonverbalen Bereich.

Das Thema der Theaterwerkstatt einer Klasse entsteht im Gesprach zwischen der Theaterpddagogin, der
Klassenlehrer:in und den Kindern und bezieht sich auf die aktuelle Situation in der Klasse. Am Ende einer jeden
Theater-Werkstatt hat sich die Klasse als Gruppe neu gefunden und fiihrt ihr Theaterstlick auf der Biihne auf. Das
Erlebnis, auf der Biihne zu stehen, starkt das Selbstbewusstsein jedes Einzelnen wie auch das Gruppengefihl der
Klasse.

Soziales Lernen
Viel Wert wird an der Rothenburg-Grundschule auf soziales Lernen gelegt. Dabei kooperiert die Schule auch mit
anderen Einrichtungen.

e Klassenrat/Demokratiebildung: Wochentlich wird den Jahrgangsstufen 123 ein Klassenrat durchgefiihrt. In

den Jahrgangsstufen 456 ist eine Stunde des Wahlpflichtunterrichts fir die Demokratiebildung vorgesehen,
hier findet ebenso der Klassenrat statt.
e Schiller:innenversammlung: Die Schiiler:innenversammlungen werden in das eingefiihrte Schulparlament

integriert (siehe 4.3.1). Zusatzlich treffen sich die Schulsprecher:innen und die stellvertretenden
Schulsprecher:innen ca. alle 6 Wochen mit der Schulleitung. Ziel ist die Mitbestimmung und Umsetzung von
schiiler:innenrelevanten Themen im Schulalltag.

Medienbildung
Seit der Corona-Pandemie hat sich die Medienbildung an der Rothenburg-Grundschule zu einem Schwerpunkt
entwickelt. Alle Drittkldssler:innen und Viertkldssler:innen erhalten eine Unterrichtsstunde Medienbildung in der
Woche nach einem abgestimmten schulinternen Curriculum.
Alle Finft- und Sechstklassler:innen arbeiten in allen Unterrichtsfachern mit dem Computer, um Prasentationen
vorzubereiten und zu halten.
Um die Medienbildung regelmiRig zu aktualisieren, wurde im Schuljahr 2019/20 eine Mediengruppe gebildet, die
einmal im Schuljahr tagt.
Mitglieder sind:

e Schulleitung

e drei Vertreter:innen der Schule

e eine Vertreter:in der eFOB

e zwei Vertreter:innen der Schiilerschaft (456er Klasse)

e zwei Vertreter:innen der Elternschaft

Inhalte sind u.a.
e Erstellung und Aktualisierung des Medienkonzepts und des Mediencurriculums
e digitale Ausstattung
e  Projekte zum Thema Medienbildung fur die Schiller:innen und Eltern
e  Fortbildungen fiir das padagogische Personal

3.3  Zusammenarbeit im Kollegium
Teamarbeit ist eine grundlegende Arbeits- und Kooperationsform an der Rothenburg-Grundschule und stellt eine
Voraussetzung fiir die Schul- und Unterrichtsentwicklung dar.



Die Lehrkrafte der 123er- und 456er-Klasse ordnen sich je nach Interesse verschiedenen Unterrichtsthemen zu und
arbeiten am Mittwochnachmittag in einem Unterrichtsentwicklungsteam (UeT). In diesen UeT's findet eine
gemeinsame Entwicklung von Unterricht, Werkstédtten oder Projekten statt.

Die Klassenteams, Lehrer:innen und die Klassenerzieher:in, besprechen geplante Vorhaben und Probleme der
jeweiligen Klasse. Diesen tagen in der Regel wochentlich.

Insgesamt gibt es an der Rothenburg-Grundschule langjahrig gute Erfahrung mit der Klassenleitung im Team
(Kolleg:in mit Mathematik und Kolleg:in mit Deutsch), die méglichst viel Unterricht in der Klasse erteilen und auch
die den Kindern der Klasse zustehenden Stunden fiir inklusiven Unterricht bzw. Sonderpadagogik im Team umsetzen.
Dies hangt auch mit der Jahrgangsmischung und der Montessori-Orientierung zusammen, fir die ebenfalls die
Anwesenheit von zwei Padagog:innen gleichzeitig im Unterricht wiinschenswert bzw. erforderlich ist. So werden
auch die Jahrgangsmischung und die Montessori-Orientierung als Beitrag zum inklusiven Unterricht betrachtet und
gelebt.

In der eFOB werden ebenso verschieden Teamstrukturen umgesetzt.

Die Visualisierung der Teamstruktur befindet siehe Anhang (S.18).

3.4 Kinderschutzkonzept

Im Schuljahr 2022/23 wurde von der Arbeitsgruppe Kinderschutz unter Mitarbeit des gesamten Kollegiums und
unter Einbeziehung der Schiler:innenschaft und der Elternvertretung das Kinderschutzkonzept erarbeitet. Dieses
wurde im Schuljahr 2023/24 in der 1. GEV vorgestellt und in den Gremien abgestimmt.

Das Kinderschutzkonzept ist ein gesondertes Konzept, das in Auszligen auf der Website veroffentlicht wird und der
gesamten Schulgemeinschaft zuganglich ist.

4  Schulkultur
4.1 Rituale, Feste und weitere besondere Aktivitdaten
Ein Jahr an der Rothenburg-Grundschule wird bereichert durch viele besondere Angebote, die Giber das Schuljahr
verteilt sind:
e Einschulungsfeier
e Schulfeste
e Klassenreisen
e Schulkonzert
e  Chorauftritte
e Adventsbasar
e Schulweihnachtsfeier
e  Arbeitsgemeinschaften
e  Besuch auBerschulischer Lernorte (Museen, Theater, Botanikschule ...)
e Teilnahme am Neukéllner Theatertreffen
e  Theater-Werkstatten
e Nutzung der bezirklichen Gartenarbeitsschule
e Kennenlernwoche
e  Aktion ,Zu Fuld zur Schule”
e Sportfeste, Herbstlauf
e Tag der offenen Tir
e Vorlesewettbewerb
e  Fasching
e Projektwoche
e Klassenabschiedsfeiern
e Schuljahresabschlussfest mit der Verabschiedung der Sechstklassler:innen

4.2 Elternbeteiligung

Die Rothenburg-Grundschule legt viel Wert darauf, dass die Eltern sich als Teil der Schulgemeinschaft begreifen und
bei der Gestaltung des Schullebens maligeblich mitwirken. So ist die Elternschaft der Rothenburg-Grundschule auch
weit Uber das gesetzlich geregelte MaR hinaus (EV, GEV, Vertreter:in in Schulkonferenz, BEA usw.) engagiert.



Die Eltern unterstiitzen die Arbeit der Schule auf vielfaltige Weise:

e Sie sind Mitglieder in der Medienkonzeptgruppe und engagieren sich so in der Schulentwicklung.

e Mit der Gesamtelternvertretung findet alle zwei Monate ein Treffen mit der Schul- und der eF6B-Leitung
statt, um schulische Inhalte zu besprechen und zu planen.

e Sie leiten den Foérderverein der Schule, ohne den die vielen Projekte und Anschaffungen nicht moglich
waren.

e Sie organisieren das Café fir die neuen Schulanfanger:innen und deren Eltern bei der Einschulungsfeier.

e Sie fihren den Adventsbasar durch, der traditionell am Samstagnachmittag vor dem 2. Advent stattfindet.
Jede Klasse offnet fur die Besucher ihren Raum fir ein bestimmtes Bastel-Angebot oder eine andere
Adventsaktion. Die Eltern planen, organisieren und betreuen diesen Nachmittag.

e Sie begleiten die Klassen bei Ausfligen und unterstitzen die Lehrer:iinnen bei besonderen
Unterrichtseinheiten in den Klassen.

e Sie bieten Arbeitsgemeinschaften am Nachmittag an und fihren in Absprache mit den Lehrer:innen
Projekte in den Klassen durch.

e Sie unterstutzen als Lesepat:innen.

e Sie unterstitzen bei Schulfesten wie dem Sport- und Spielfest mit Spenden zur zentralen Verpflegung der
Sportler:innen und bei der Betreuung von Standen.

e Sie helfen bei der Gestaltung von Klassenraumen.

Um langfristige Projekte voranzutreiben, bilden sich immer wieder AGs zu aktuellen Themen.

4.3  Schiileraktivititen
In folgenden Bereichen sind unsere Schiiler:innen aktiv:
e Klassenrat
e Schulparlament
e  Schulkonferenz
e  Konfliktlots:innen
e Umweltladen
e  Schulkiosk

4.3.1 Klassenrat

In jeder Klasse gibt es einen Klassenrat. Dieser tagt in der Regel einmal wdchentlich. Im Laufe der Schulzeit
tbernehmen die Schiiler:innen immer mehr die Verantwortung fiir diese Stunde und leiten den Klassenrat nach
einem bestimmten Verfahren selbst.

4.3.2  Schulparlament

An dem Schulparlament nehmen je zwei Vertreter:innen der 123er Klassen und 456er Klassen teil. Es sind die
gewahlten Klassensprecher:innen oder die Stellvertreter:innen. Ungeféhr alle vier Wochen tagt das Schulparlament.
Alle Sechs Wochen findet ein Gesprach mit der Schulleitung statt.

Die Einfihrung und Umsetzung des Schulparlaments soll die bisherige Schilervertretung (SV) starken und kiinftig
die Schiiler:innen mehr in die Schulgestaltung einbeziehen.

4.3.3  Schulkonferenz

Nach dem Schulgesetz sind die gewahlte Schiilersprecher:in und die drei Stellvertreter:innen Mitglieder der
Schulkonferenz. Sie informieren die Schulkonferenz tiber die Anliegen oder Probleme der Schiilerschaft und Gber die
Arbeit im Schulparlament. An den Gesprachen tber schulrelevante Themen und an den Abstimmungen nehmen sie
teil.

4.3.4 Mediengruppe
Einmal im Schulhalbjahr nehmen zwei interessierte Schiiler:innen aus den 456er Klassen an den Mediengruppe teil.
In dieser Arbeitsgruppe nehmen sie eine informierende und beratende Funktion ein.

4.3.5 Schiilerlotsen
Nach Abschluss der Baustelle an dem Fichtenberg Gymnasium soll im Schuljahr 2024/2025 mit der Ausbildung der
Schilerlotsen begonnen werden.
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4.3.6 Konfliktlosten
Die Konfliktlotsen wurde im Januar 2024 erstmals wieder ausgebildet und nahmen ihre Arbeit auf. Im Schuljahr
2024/25 findet eine weitere Ausbildung sowie die Arbeit der Konfliktlotsen in der RoGs statt.

4.3.7 Umweltladen

Unser Umweltladen, der aus einem ,Regenwaldprojekt” entstanden ist, wird seit ca. sechs Jahren an der
Rothenburg-Grundschule von einer 456-Klasse betreut. Er befindet sich im Eingangsbereich der Schule. In der Regel
werden dort in der 1. groBen Pause Schulartikel von Schiiler:innen verkauft, die unsere Welt nicht oder nur in
geringem Male belasten. Die Schiiler:innen der 456 melden sich freiwillig und Gbernehmen fiir eine Woche den
Verkauf, angeleitet und unterstltzt von einer Lehrerin, die auch die Kasse und die Bestellungen organisiert. Die
Schiler:innen der Schule haben den Umweltladen gut angenommen. Die Nachfrage variiert, diirfte aber bei den
vorhandenen Kapazitdten nicht deutlich gréBer sein. Die Kolleg:innen der Schule schatzen das Angebot sehr und
nutzen es gern.

4.4 Kooperation mit anderen Einrichtungen
Die Rothenburg-Grundschule kooperiert seit vielen Jahren mit unterschiedlichen Einrichtungen.

4.4.1 Kooperation mit anderen Schulen

Seit vielen Jahren kooperiert die Rothenburg-Grundschule mit den beiden Nachbarschulen, der Fichtenberg-
Oberschule und der Johann-August-Zeune-Schule fiir Blinde und sehbeeintrachtigte Schiler:innen. 2015 hat eine
AG-Schulkooperation, bestehend aus Mitgliedern aller drei Schulen, ihre Arbeit aufgenommen mit dem Ziel, die
bestehende Kooperation noch starker auszubauen. Dieses Entwicklungsvorhaben wurden in den letzten Jahren
umgesetzt.

Gemeinsame Sitzung der Schulleitungsteams der Fichtenberg-Oberschule, der August-Zeune-Schule und der
Rothenburg-Grundschule finden regelmaRig statt.

Unsere Schule und die Fichtenberg-Oberschule nutzen verschiedene Raume in Absprache.

4.4.2 Kooperation mit Kitas
Seit dem Herbst 2016 gibt es mit vier Kitas der ndheren Umgebung eine Kooperation. Diese umfasst wechselseitige
Information und Einladung zu Veranstaltungen, um den Ubergang von der Kita in die Grundschule fiir Kinder, Eltern
und Padagog:innen zu erleichtern. Die Vereinbarungen variieren je nach Kita und ortlicher Ndhe ein wenig,
beinhalten aber in der Regel folgende Vereinbarungen:

e Kinder aus der Kita hospitieren an einem Tag in der Schule.

e Die Kita-Kinder werden zu schulischen Veranstaltungen eingeladen.

e Geplant: Rothenburg-Grundschule stellt sich auf einem Elternabend im Spatsommer in der Kita vor.

e Kita-Kinder werden zu Theaterauffihrungen oder Projekten der 123-Klassen eingeladen, wenn die

raumlichen Voraussetzungen passen.
e Schiler:innen der 123er-Klassen lesen Kita-Kindern vor.
e Eine Lehrerin pflegt die Kita-Kooperation von Schulseite aus.

4.4.3 Kooperation mit weiteren Einrichtungen
Ein Netz von ,Unterstlitzungsangeboten”, teilweise durch Kooperationspartner, wird gepflegt mit:
e Baptistengemeinde Steglitz
e Jugendfreizeiteinrichtung FlemmingstraRe
e SIBUZ
e Nachbarschaftsheim Schéneberg e.V.
e Hand.Fest GmbH
e Lebenshilfee.V.
e Polizei
e Leo-Borchardt-Musikschule Steglitz-Zehlendorf
e  Freie Universitat Berlin
e  Grips-Theater
e Botanischer Garten
e Verkehrsschule Steglitz-Zehlendorf
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e Ergotherapie-Praxis May
e Lernpraxis Hoferichter

4.5 Gute gesunde Schule

Die RoGs nimmt fiir die nachsten drei Schuljahre an dem Landesprojekt ,,Gute gesunde Schule” teil. Mit dieser
Teilnahme soll die Aufmerksamkeit auf die mentale und physische Gesundheit der Schiiler:innen und des Kollegiums
gelegt werden. Entwicklungsfelder sind:

= Gesunde Erndhrung und Ernahrungsbildung,

=  Stressbewaltigung,

= Schule als Lebensraum gestalten,

=  soziales Miteinander,

= Gesundheit durch Bewegung,

= Gesundheit durch Suchtpravention.
Gestartet wird mit der Zusammenarbeit mit der GemuseAckerdemie, weitere Aktionen und Teilnahmen sind
geplant.

5  Entwicklungsvorhaben im Schuljahr 2023/24 im Rahmen des Schulvertrags - Evaluation
5.1 Leseférderung: Fertigstellung und Umsetzung einer Leseraupe fiir die Jahrgangsstufen 1-3

Langfristiges Entwicklungsvorhaben:

Die Leseforderung wird mit den entsprechenden Materialien verbindlich im Unterrichtsalltag in den Jahrgangsstufen
1 bis 3 in allen 123er-Lerngruppen umgesetzt.

Jahresziel:

Die Schiiler:innen erhalten einen messbaren Kompetenzzuwachs im Bereich der Lesefdhigkeit, indem alle
Schiiler:innen der 123er Klassen die Leseraupe mindestens zweimal in der Woche im Rahmen des
Deutschunterrichts sowie zwei Leseprojekte im Schuljahr durchfiihren.

MaRnahmen:

1. Die Lesekompetenz der Klasse 123 und Klasse 4 wird im Februar 23, im Mai/Juni 2023 und im Februar 24,
im Mai/Juni 2024 durch ein Testverfahren (Stolle 1-4) gemessen und evaluiert.

2. Die Schuldatenbank im Bereich Lesen wird erweitert, um eine Dokumentation einer langfristigen
Lernprozessdiagnostik umzusetzen.

3. Bis zum Ende des Schuljahres 2022/23 werden die Materialien fir die Leseraupe fiir die Jahrgangsstufen 1
bis 3 mit einer erweiterten Lesestufen (9) zusammengestellt.

4. Bis zum Ende des Schuljahres 2023 werden die zu erreichenden Kompetenzen (bis Lesestufen 9) in der
Leseraupe erarbeitet.

5. Bis zum Ende des Schuljahres 2023 werden fiir die Jahrgangsstufen 1, 2 und 3 Lernstandserhebungen
(Klassenarbeiten) entwickelt, um die zu erreichenden Kompetenzen festzustellen.

6. Ab dem Schuljahr 2023/24 wird die Leseraupe in allen 123er-Klassen verbindlich umgesetzt.

7. Im Schuljahr 2022/23 werden zwei Leseprojekte gemeinsam im Unterrichtsentwicklungsteams (UeT)
erstellt, die verbindlich im Schuljahr 2023/24 umgesetzt werden.

Auswertung: Ergebnisse der Stolle-Testung:
Mafinahme 1: Durchschnittlicher Prozentrang
Die Stolle-Testung im Februar 2023 und im Juni 2023
wurde durchgefiihrt die Testungen im Februar 2024 80 - 71
und im Juni 2024 sind geplant. Zg
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Alle aufgefiihrten MafSnahmen von 2 - 6 wurden erfolgreich umgesetzt und das Jahresziel zum jetzigen
Zeitpunkt erreicht.

Beispiel: Materialien der Leseraupe, Lesestufe 1: Einfache Woérter lesen
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MaterialUbersicht: Einfache Worter lesen:

Einfache Worter lesen
At des Materials Sozial- Welches | Selbst- Veriag
form Zusétziche Material wird | kontrolle
gebraucht?

1. Hellsehen (Wérter ergénzen) PA - X Kondett|

2. Lesefacher EA/PA - X

3. Worterkrokodil EA/PA - X

4, Der schnelle Blick (Lautverbindungen erkennen) PA - X Kondetti

5. Super Acht (Worter lesen) PA | GA Drehscheibe X Schmidt-Lehrmittel

6. Domino 1 Siben zusammensetzen EA/PA |

7. Domiéno 2 Wort-Bild-Zuordnung PA | GA X

8. Domino 3 Wort-Bild-Zuordnung EA ! GA Beengn-Lemmiltel

9. Domino 4 Wort-8lid-Zuordnung EA/GA Beenen-Lemmittel

10. | Klammerkarten EA/PA Setzleiste, Kismmem X Persen-Verlag
11| Fenster-Quartett PATGA X Begnen-Lemmitiel

12. | Das schwarze Schaf EA/GA X

13, | Angelspiel PA

14, | Lesepuzzle EATPA_ X Schub

15. | Lesehefte EA/PA X Montessori Raritaten
| 16. | Lesesiickchen EA/PA_ X_ Montessori Raritaten

17. | Selbstiaut-Ratsel EA/PA I X

18. | Meine ensten Leseworter (Blitziesen) PA | GA | X

19, | Bideresen EA/GA B | . Dleck O

20, | Erstiesestation EA/GA LOK-Kasten X Waestermann-Verlag

21. | Leselabyrinth (Die Dinge zeigen dir den Weg) EA | GA Muggelsteine | X Vertag an der Ruhr

22. | Lesespiel Wort-Blld-Zuordnung EA/ GA | X

23. | Halbe Worter lesen O | X

24, | Welche Waorter passen zum Bild? O EA [ GA | X

25. | Lesespwle am Laptop EA X Kondetti

26, | Kiappe aul (einfach) EA/ PA
. 27. | Schubladen mit Gegenstanden O EAIPA X

28, | Buchstabenmixer PA X

29. | Uies Mal-Entenheft EA Jandorf Verlag
Bktzlesen und Lesetandem

Mafnahme 7: Ein Leseprojekt, ,Erstellung einer Blicherkiste zu einem ausgewahlten Buch mit einer anschliefenden
Prasentation im Klassenverband einer 123er-Klasse “, wurde in den Klassen erfolgreich durchgefiihrt. Das zweite
Leseprojekt steht im 2. Schulhalbjahr an.

5.2 Mathematische Foérderung: Erstellung von mathematischen Themenboxen zu ,Lingen“ und
»Wahrscheinlichkeiten” - Evaluation

Langfristiges Entwicklungsvorhaben:

|n

Die mathematische Férderung der Themenbereiche ,GréRen und Messen” und ,Daten und Zufall”“ wird mit den

entsprechenden Materialien verbindlich im Unterricht in den Jahrgangsstufen 456 auf drei Niveaustufen umgesetzt.

Jahresziel:

Die Schiiler:innen erhalten einen messbaren Kompetenzzuwachs in den Themenbereichen ,,GréRen und Messen
(Ldngen)” und ,Daten und Zufall (Wahrscheinlichkeiten)”, indem alle Schiler:innen der 456er-Klassen einmal im
Schuljahr diese Themenbereiche im Rahmen eines handelnden Mathematikunterrichts durchfiihren.

MaRnahmen:

1. Bis zum Ende des Schuljahres 2022/23 werden die Themenboxen mit den Materialien zu den Bereichen
Langen und Wahrscheinlichkeiten fiir die Jahrgangsstufen 4 bis 6 fiir den jahrgangsgemischten Unterricht
in den Unterrichtsentwicklungsteams (UeT) entwickelt und zusammengestellt.

2. Besuch der Mathematikwerkstatt im Bildungs- und Medienzentrum, um ausgewdhlte Themenkisten
kennenzulernen und selbst zu erproben.

3. Bis zum Ende des Schuljahres 2023 werden die zu erreichenden Kompetenzen fiir die beiden
Themenbereiche entwickelt.

4. Bis zum Ende des Schuljahres 2023 werden Klassenarbeiten fir drei Niveaustufen fir die beiden
Themenbereiche entwickelt.

5. Die Themenboxen mit den dazugehdrigen Materialien und Kompetenzen werden den
Mathematikkolleg:innen der 123 und 456 zum Schuljahresanfang 2023/24 in einer gemeinsamen Sitzung
vorgestellt.

6. Ab dem Schuljahr 2023/24 werden die mathematischen Themenboxen in allen 456er-Klassen verbindlich
umgesetzt.
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Auswertung:
Alle aufgefiihrten MalRnahmen wurden erfolgreich umgesetzt und das Jahresziel erreicht.

6  Entwicklungsvorhaben im Schuljahr 2024/25 im Rahmen des Schulvertrags
6.1  Uberarbeitung der Halbjahresgespriche als Zeugnisersatz in der 3. und 4. Jahrgangsstufe

Langfristiges Entwicklungsvorhaben:

Die neu entwickelte Struktur der Halbjahresgesprache als Zeugnisersatz mit den dazugehdrigen Materialen werden
im Januar jedes Schuljahres verbindlich in den Jahrgangsstufen 3 und 4 eingesetzt.

Jahresziel:

Die Schiiler:innen der 3. und 4. Jahrgangsstufe erhalten einen messbaren Kompetenzzuwachs im Bereich der
Selbsteinschdtzung und der eigenen Zielformulierung in den Fachern Deutsch, Mathematik und im Bereich Arbeits-
und Sozialverhalten, indem sie mindestens zweimal im jeweiligen Schulhalbjahr eine Selbsteinschatzung in den
aufgefiihrten Bereichen mit den neu entwickelten Materialien vornehmen und dies im Eltern-Schiler:in-Lehrkraft-
Gesprach vorstellen und daraus eigene Ziele ableiten, formulieren und reflektieren.

MaBnahmen:

1. Erstellung der Selbsteinschatzungsbogen fir die 3. und 4. Jahrgangsstufe mit den dazugehérigen
Klebepunkten fiir den Bereich Deutsch, Mathematik, Arbeits- und Sozialverhalten sowie die
Legematerialien.

Erstellung eines Handlungsleitfadens fiir die Lehrkrafte.
Informationsschreiben fiir die Eltern Uber die Ziele und die Durchfiihrung der Uberarbeiteten
Halbjahresgesprache.

4. Evaluation der Halbjahresgespriache im Februar 2024 fur die Schiler: innen, Eltern und Lehrkrafte.
Vorstellung der Auswertung auf einer Dienstbesprechung der Lehrkrifte im Februar/Marz 2024 und
Vorstellung auf der GEV im Marz 2024.

5. Uberarbeitung der Halbjahresgesprache nach durchgefiihrter Evaluation.

Abstimmung Uber die aktualisierte Vorgehensweise auf der Gesamt- und Schulkonferenz im Mai 2024.

7. Erstellung einer Broschiire tiber die Ziele, Durchfiihrung und Materialien der Halbjahresgesprache zum
Ende des Schuljahres 2023/24.

8. Ab dem Schuljahr 2024/25 wird die neu entwickelte Struktur mit den Materialien in allen 123er und 456er-
Klassen verbindlich umgesetzt.

9. Uberarbeitung des Gesprachskalenders und der Gesprichsabldufe in den Jahrgangsstufen 1, 2, 5 und 6 bis
Februar 2025.

10. Erarbeitung eines Konzept fiir Gesprache an der Rothenburg-Grundschule bis Februar 2025.

6.2  Ziel: Erarbeitung einer RechtschreibstraBBe in den 123er-Klassen

Langfristiges Entwicklungsvorhaben:

Die Rechtschreibforderung mit den neu entwickelten Materialien wird verbindlich im Unterrichtsalltag in den
Jahrgangsstufen 1 bis 3 in allen 123er-Lerngruppen ab dem Schuljahr 2025/26 umgesetzt.
Jahresziel:
Die Schiiler:innen erhalten einen messbaren Kompetenzzuwachs im Bereich der Rechtschreibfahigkeit, indem alle
Schiler:innen der 123er Klassen die RechtschreibstraRe mindestens einmal in der Woche im Rahmen des
Deutschunterrichts durchfiihren.
MaRnahmen:
1. Die Rechtschreibfdhigkeit der Klasse 123 wird im Mai/Juni jedes Schuljahres durch ein Testverfahren
(Diagnostische Bilderliste fiir den 1. Jahrgang und HSP fiir den 2. und 3. Jahrgang) gemessen und evaluiert.
2. Bis zum Ende des Schuljahres 2024/25 werden Struktur und die Materialien fur die RechtschreibstraRe ftir
die Jahrgangsstufen 1 bis 3 mit den Rechtschreibstufen erarbeitet und zusammengestellt.
3. Bis zum Ende des Schuljahres 2024 werden fiir die Jahrgangsstufen 1, 2 und 3 Lernstandserhebungen
(Klassenarbeiten) entwickelt, um die zu erreichenden Kompetenzen festzustellen.
Ab dem Schuljahr 2025/26 wird die RechtschreibstraRe in allen 123er-Klassen verbindlich umgesetzt.
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7  Tagung der erweiterten Schulleitung (ESL-Tagung)

Die ESL-Tagung wurde wie in den vergangenen Jahren erneut im Juni 2024 abgehalten, mit Teilnehmer:innen aus
der erweiterten Schulleitung (Schulleitung, stellvertretende Schulleitung, Leiterin der eF6B, Schulsozialarbeit, je eine
Lehrkraft aus einer 123er- und 456er-Klasse) und dem stellvertretenden Leiter der eFB.

Inhalte dieser ESL-Tagung sind:
e Vorstellung des neuen eF6B: Konzepts durch das eF6B-Leitungsteam
e Evaluation der Teamstrukturen — Konzeptentwicklung der Teamarbeit zwischen dem pddagogischen

Personal

e Kooperative Gesprache - Entwickeln eines Gesprachskalenders

e  Evaluation der UeTs

e Abstimmung des neuen Jahreskalenders, Verdffentlichung fur das Kollegium und auf der Website zu Beginn
des Schuljahres

e  Abstimmung der zeitlichen Planung der Team- und Gremienarbeit

- Die Inhalte werden auf dem Teamtag am Freitag in der Prdsenzzeit vorgestellt, besprochen, tberarbeitet und
abgestimmt.
Erarbeitete Inhalte fiir das Schuljahr 2024/25

e Umsetzung der neuen Teamstruktur

e Umsetzung des neuen Gesprachskalenders
e Erstellung des neuen Jahreskalenders und eine zusammenfassende Jahresiibersicht der Termine
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8 Anhang

8.1 Team-und Gremienstruktur

Leitungsteam ESL Rund um die Schule- Krisenteam: Fallschirmsitzung Schulsozialarbeit-Team
Team
Schulleitung Schulleitung Schulleitung Schulleitung Schulleitung
stelly, Leitung stellv. Leitung Schulleitung stellv. Leitung Leitung der eF6B Schulsozialarbeit
Leitung der eF6B Leitung der eFB Sekretarin Leitung der eFé8 I-Erzieher:in
Stellv. Leitung der eFoB Schulsozialarbeit Verwaltungsleiterin Sekretarin Schulsozialarbeit
Vertreter:in 123 Hausmeister Hausmeister 3 Sonderpadagoginnen
Vertreter:in 456 Elterntell {Schulpsychologin)
Steuergruppe: Gesamtkonferenz Schulkonferenz GEV-Team Schulpariament Tridem
Schulleitung Leitung Leitung Schule/eFoB Schulleitung Schulsozialarbeit Schulsozialarbeit
stellv. Leitung Lehreriinnen 2 Lehrer:innen Leitung der ef68 Erzieher:in Erzieher:in
Leitung der eF6B Erzieher:innen 2 Erzieher:innen 4 Gesamteltern- gewihite Schiilerzinnen Lehrer:in
Schulsozialarbeit Schulsozialarbeit Schulsozialarbeit vertreter:innen der Klassen
Vertreter:in 123 2 Elternvertretungen 4 Elternvertreter:innen
Vertreter:in 456 4 5:5 Vertreter:innen
Erzieher:in
Mediengruppe Kiassenteams Huttriger:innen UeTs Fachkonferenzen
Leitung Schule Teamlehrer:innen Lehrer:innen {Untermrichtsent- Alle Lehrer:innen und
3 Lehrer:innen Erzieher:in und ggf. wicklungs-Teams) gewdhite Eltern
2 Erzieher:innen Schulheifer:in der )
2 Elternvertretungen Klasse Alle Lehrer:innen der
2 5:S-Vertretungen 123er- und 456er-
Klassen
Ganztag/ef8B-Team PeTs Inklusions-AG 456er E:E-Team
Erzieher:incen Lehrkrifte Leitung der eF&8 (Projektent- I-Erzieher:innen Erzieher:innen der
Stellv. Leitung der eFGB wicklungs-Teams) 456er-Kiassen
Multiprofessionelle Gruppen/Sitzungen Alle Erzieher:innen und
— e Te " Schulsozialarbeit Alie Erzieher:innen
Erarbeltung: ESL-Tagung 14./15 06,2023 (Schullelwng)




8.2  Zeitstruktur

Zeit Montag Dienstag _Mittwoch Donnerstag _ Freitag
8.00-8.45 Uhr Fallschirmsitzung
Alle 2 Wochen
8.50-9.35 Uhr Schulsozial | Anfragen
-arbeit/SL SuS
wochent- ca.alleb
lich Wochen
10.00 - 10.45 Uhr | Rund um I-AG eFoB DB: eF6B-Team
die Schule | wéchentlich wochentlich
wochent-
lich
10.50 - 11.35 Uhr
12.05 -12.50 Uhr Krisenteam
2x Halbjahr
12.55 - 13.40 Uhr Leitungsteam Huttriger:innen- Schulparilament
waéchentlich Treffen ca. alle sechs Wochen
Alle 2 Monate
14.00 - 15.30 Uhr Medien- | Kooperative | Montessori- | Supervision | Tridem UeTs: 123er- FK: ESL Steuergruppe
gruppe Fallschirm- | Fortbildung alle 6 1xim und 456er-Kl. 4x mal im wochent- alle 6-8
online sitzung mit ca, Ixim Wochen Halbjahr | 2-3x im Monat Schuljahr lich Wochen
ixim SIBUZ Halbjahr
Schuljahr Ca.alle6
Wochen
15-30~17.00 Uhr Dienstbesprechung
4-5x im Halbjahr
Abends GEV GEV-Team SK GK
4xim Ca. alle 3 Monate 3-4xim 3xim
Schuljahr Schuljahr Schuljahr
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8.3 Kommunikationsstrukturen

wochentiich wechentfich
Fallschirmsitzung — eFob-Team
Lestung w. steby. Letung der
wodbenien / st v oFoB, allo E:€, (Schubscrialarber,
Schulsatlalarbeit, Schull)
3 Sonderpidagoginen
Team Schulsozialarbeit {Schullpsychologinl 1-AG
{Schulsorislstbeit, Schull) (Integrationserzieher innen)
f SchulL \
Einmal im Halbjahe
Erw. Schull
wechentlich
‘___————’ {Schull, steflv. Schull, Leltung der oF0B,
Tridem jo oine Vertreteriin 123 und 456, Schulsozialarbeit)
: G T —— Klassenteams der
o oine UL, EE) y 123er- und 456er-
Klassen
fLL, EE)
Ate sechs Wochaen
Steuergruppe ) » Alle 7wel Monata
({Schull, stely, Schull, Leitung der Wochentiich/aweimal m Manat
oft8, Schulsozialarbeit, je eine
Vertroterin 123 und 456, Huttriiger:innen Information
Erriehenin) UeTs (st L:L) ;
g {ausgewahlte L:L) Austausch mit..

PeTs (alle £:) iy

Erarbertung: £50-Tagung 14 /15,06.2021



8.4

8.4.1

Qualitatsbereiche und Entwicklung der Rothenburg-Grundschule

Qualitatsbereiche und Entwicklung - Evaluation Schuljahr 2023/24

1.
Lehr- und Lernprozesse

2.
Schulkultur

3.
Schulmanagement

4.
Professionalitidt des Personals

5.
Qualitatsentwicklung

6.
Ergebnisse und Wirkung

1.1 Schulinternes Curriculum

- Weiterfiihrung der Uberarbeitung:
SchiC Deutsch: 456er Klassen

- Beginn der Uberarbeitung: Gewi und
Sport

2.1 Inklusion

3.1 Fiihrungsverantwortung

4.1 Padagogisches Selbstverstandnis
- Kinderschutzkonzept

5.1 Schule als lernende Organisation
- Weiterentwicklung der Arbeit in
Unterrichtsentwicklungsteams (UeT)
und Einfihrung der
Projektentwicklungsteams der
Erzieher:innen (PeT)

6.1 Schullaufbahn

1.2 Unterrichtsgestaltung

- neue Themen der UeTs:

Ma 456: aktualisierte Lernstands-
erhebungen, Wahlbausteine, KI. 4
D 123: Rechtschreibung

D 456: Weiterarbeit an dem
Dreijahresplan, in Verbindung mit
Gewi

Englisch: Einbindung der Montessori-
Padagogik in den E-Unterrichte
SU: Waldkonzept

2.2 Schule als Lebensraum
- Umgestaltung des Schulhofs

3.2 Personalentwicklung

4.2 Weiterentwicklung beruflicher
Kompetenzen

- Beratung und Fortbildung fiir den
Umgang mit Kindern mit dem
sonderpadagogischen Forderbedarf
Autismus durch Zephir e.V.

5.2 Schulprogramm

- Uberarbeitung / Erweiterung des
Schulprogramms, Erweiterung des
Leitbildes

6.2 Kompetenzen

1.3 Lernforderliches Klima
- Projektwoche mit
Jahrgangsmischung 1-6

- Gute gesunde Schule

2.3 Beteiligung der S:S und der Eltern
- Préventionsveranstaltungen Medien
- Erstellung des Mobilitatskonzepts

- Gestaltung des Tags der offenen Tur

3.3 Qualitatsmanagement

- Veranderung innerhalb der
Steuergruppen (regelmaRige Treffen,
Zustandigkeiten)

4.3 Kommunikation und Kooperation
- UeTs und Aufnahme der PeTs (fur
die E:E)-> verdnderte Teamsitzungen
und Fachkonferenzen

5.3 Interne Evaluation
- Halbjahresgesprache

6.3 Schulzufriedenheit und
AuBenwirkung

- Pravention: Einschlussiibung durch
die Polizei

1.4 Systematische Forderung

2.4 Kooperationen

- Fichte, Zeune, RoGs: Gestaltung
eines inklusiven Schulgarten

- Integrative Lerntherapie (ILT) an
Schulen (Schule-Jugend-Kooperation)

3.4 Organisationsprozesse

4.4 Umgang mit beruflichen
Anforderungen

- Befragung GEW zur
Arbeitszeiterfassung

- Gute gesunde Schule

5.4 Externe Evaluation

1.5 Sprachbildung

- TLG: Sprache

- Erstellen eines Sprachbildungs-
konzept

2.5 Beratung

- Uberarbeitung der Halbjahres-
gesprache, Einfihrung
Orientierungsgesprache, KI. 5

- Informationsveranstaltung fur die
6.Klassler:innen: Ubergang an die
Oberschule

Die griin markierten Inhalte, sind ldngerfristig / nachhaltig an der Rothenburg-Grundschule verankert. Die gelb markierten Inhalte sind abgeschlossen.

Digitalisierung:

Anschaffung neuer Smartboards fir die 456er-Klassen

Anschaffung von Tablets

Anschaffung von 18 neuen Rechnern im PC-Raum
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8.4.2

Qualitatsbereiche und Entwicklung im Schuljahr 2024/2025

1.
Lehr- und Lernprozesse

2.
Schulkultur

3.
Schulmanagement

4.
Professionalitat des Personals

5,
Qualitatsentwicklung

6.
Ergebnisse und Wirkung

1.4 Schulinternes Curriculum

SchiC Deutsch: 456er Klassen

- Beginn der Uberarbeitung: Gewi
und Sport

- Uberarbeitung: Leistungs-
bewertung: Deutsch, Mathematik,
Englisch

- Weiterfiihrung der Uberarbeitung:

2.1 Inklusion

- Einrichtung von Autismus-
Kleinklassen in der Blindenwerk-
statt

3.1 Fihrungsverantwortung

- jéhrliche Durchfiihrung eines
Teamtags in den Prasenztagen
(Freitag)

4.1 Padagogisches
Selbstverstéandnis
Teilnahme an Empathie macht
Schule, 1. Durchgang

5.1 Schule als lernende
Organisation

- Durchfiihrung Gespréachs-
kalender

6.1 Schullaufbahn

1.5 Unterrichtsgestaltung

- neue Themen der UeTs:

Ma 456: Evaluation der
Lernstandserhebungen,
jahrgangsgleiche Klassenarbeiten
D 123: Rechtschreibung

D 456: Weiterarbeit an dem
Dreijahresplan, in Verbindung mit
Gewi ??

Englisch: Einbindung der
Montessori-Padagogik in den E-
Unterrichte

SU: Waldkonzept

Einfiihrung: Its-Learning

2.2 Schule als Lebensraum
- Umgestaltung des Schulhofs
- Einrichtung: AG-Biicherinsel

3.2 Personalentwicklung

- Teilnahme an ,Empathie macht
Schule®, 1. Durchgang

- Student:innen als
Vertretungsreserve

4.2 Weiterentwicklung
beruflicher Kompetenzen

- Bewerbung und Besetzung einer
Fachleiterstelle Deutsch

- Bewerbung: Stellvertretende
Schulleitung

5.2 Schulprogramm
- Uberarbeitung / Erweiterung des
Schulprogramms

6.2 Kompetenzen

1.6 Lernforderliches Klima

- Projektunterricht: Musik, Kunst,
Sport

- Gute gesunde Schule

2.3 Beteiligung der S:S und der
Eltern

- Praventionsveranstaltungen
Medien

- Erstellung des Mobilitatskonzepts
- Elterncafé

3.3 Qualitatsmanagement
- Besetzung einer
Fachleitungsstelle Deutsch

4.3 Kommunikation und
Kooperation

- Entwicklung und Durchfiihrung
Gesprachskalender

5.3 Interne Evaluation

- Lese-, Rechtschreibférderung
-VERA 3

- Evaluation Gesprachskalender

6.3 Schulzufriedenheit und
AuRenwirkung

- Prévention: Einschlussuibung
durch die Polizei

1.4 Systematische Férderung
- Weiterentwicklung der
Schuldatenbank

2.4 Kooperationen
- Fichte, Zeune, RoGs: Gestaltung
eines inklusiven Schulgarten

3.4 Organisationsprozesse

4.4 Umgang mit beruflichen
Anforderungen

- Befragung GEW zur
Arbeitszeiterfas-sung

- Gute gesunde Schule

5.4 Externe Evaluation

1.5 Sprachbildung

- TLG: Sprache

- Erstellen eines Sprachbildungs-
konzept

2.5 Beratung

- Uberarbeitung des
Gesprachskalenders

- Informationsveranstaltung fir die
6.Klassler:innen: Ubergang an die
Oberschule im Verbund mit
anderen Grund- und Oberschulen

Digitalisierung:
- EinfUhrung itslearning
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