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1  Einleitung

Das Schulprogramm stellt das Konzept der Rothenburg-Grundschule (RoGs) dar, indem die schulspezifischen
Grundsatze festgelegt und die Entwicklungsziele einschlieBlich der entsprechenden Planungsschritte beschrieben
werden. Das Fortschreiben des Schulprogramms wird im Juni/August jedes Schuljahres von der erweiterten
Schulleitung (ESL) vorgenommen und den Gremien Anfang des nichsten Schuljahres im September/Oktober zur
Abstimmung vorgelegt.

2 Schulspezifische Rahmenbedingungen

2.1  Lage der Schule

Die Rothenburg-Grundschule befindet sich in einem verkehrsberuhigten Bereich, direkt am FuRe des Fichtenbergs
in der Nahe des Botanischen Gartens. Sie ist gut mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln zu erreichen. Unmittelbar
benachbart sind die Johann-August-Zeune-Schule fir Blinde und die Fichtenberg-Oberschule, mit denen die
Rothenburg-Grundschule kooperiert.

2.2. Raumnutzung
Die Rothenburg-Grundschule hat einen eigenen Schulhof mit Spielplatz, Klettergeristen, Schaukel, Rutschen und
einem Amphitheater mit nachempfundenen Sitzbdnken.
Die Fichtenberg-Oberschule und die Rothenburg-Grundschule kooperieren bei der Auslastung ihrer Turnhallen
sowie der Sportplatze. Gemeinsam gehdrt ihnen auch die groRe Aula in der Fichtenberg-Oberschule. Die schuleigene
Turnhalle der Rothenburg-Grundschule und die gemeinsame Aula im Altbau sollen im Schuljahr 2023/24 nach der
Sanierung wieder zur Verfligung stehen. Aufgrund der umfangreichen und langandauernden Sanierungsarbeiten
kénnen die Schiiler:innen den gemeinsamen Sportplatz auf dem Geldnde der Fichtenberg-Oberschule noch nicht fiir
die Pausengestaltung nutzen.
Die Ganztagsbetreuung und die Friih-Betreuung im Rahmen der Verlasslichen Halbtagsgrundschule (VHG) finden im
Erdgeschoss der Rothenburg-Grundschule in eigenen Hort-Rdumen statt. Dort sind auch die Mensa und eine Kiiche
untergebracht. Im 4. Obergeschoss die Ganztags-Schiiler:innen der Jahrgangsstufen 456.
Des Weiteren verfiigt die Schule tber folgende Ausstattungsmerkmale:
e In allen Klassenrdumen ist ein Laptop mit Internetanschluss vorhanden. Alle 456-Klassen haben ein
Smartboard.
o Alle 123er-Klassen wurden Smart-Displays mit Fliigeltafeln ausgestattet.
e Im Computerraum befinden sich 19 PC-Arbeitsplatze.
e Der Musikraum ist ausgestattet mit vielen Instrumenten wie Klavier und Orff- Instrumenten und hat
ebenfalls ein Smartboard.

2.3 Unterrichts- und Offnungszeiten

1. Stunde 08.00 [ ]08.45 |Uhr
2. Stunde 08.50 [ ]09.35 |Uhr
3. Stunde 10.00 | J10.45 |Uhr
4. Stunde 10.50 | J11.35 |Uhr
5. Stunde 12.05 | J12.50 |Uhr
6. Stunde 12.55 | |13.40 |Uhr
7. Stunde 13.45 | |14.30 |Uhr
8. Stunde 1430 | |15.15 |Uhr

In der Rothenburg-Grundschule gibt es zwar Pausen, aber keine Pausenklingel. Es wird so weit wie moglich in Blécken
von zwei Stunden unterrichtet. Zwischen der 2. und 3. sowie der 4. und 5. Stunde gibt es eine langere Pause. Die
Schiiler:innen kdnnen frei wahlen, ob sie diese Pausen im Gebaude oder auf dem Hof verbringen. Die Schiler:innen
der Klassen 456 nutzen die 2. groRe Pause auch zum Mittagessen. Die Schiiler:innen der Jahrgangsstufen 123 essen
im Anschluss an den Unterricht.

Das Schulgebdude ist ab 6.00 Uhr fir die Friihbetreuung der ergédnzenden Forderung und Betreuung (eF6B) gedffnet.
Die Betreuung im Rahmen der Verlasslichen Halbtagsgrundschule (VHG) ist ab 7.30 Uhr méglich. Die Schiiler:innen
werden bis zur Offnung der Klassenrdume um 7.50 Uhr durch unsere Erzieher:innen im Ganztagsbereich betreut.
Auch die Betreuung nach Unterrichtsschluss im Rahmen der VHG findet bis 13.40 Uhr durch die Erzieher statt.



2.4  Daten und Fakten
e  Wirsind eine offene Ganztagsschule.
e Unsere Schule ist zweiziigig.
e  Wir haben 12 Klassen.
e  Wir haben zwei Autismus-Kleinklassen.
e Injeder Klasse sind bis zu 23 Kinder.
e  Wir bieten Englisch als erste Fremdsprache ab Klassenstufe 3 an.

Zum Schuljahr 2026/2027 haben wir
e ca. 290 Schiler:innen,
e 26 Lehrer:innen (davon 15 in Teilzeit),
e 2 Referendar:innen,
e 3 Erzieher:innen,
e 2 Padagogische Unterrichtshilfen (PU)
e 3 Kolleginnen fir den WiR-Unterricht,
e 1 Schulsozialarbeiter,
e Kooperationspartner Nachbarschaftsheim Schéneberg: 19 Erzieher:innen, 1 Auszubildene, 2 FS)
(freiwilliges soziales Jahr),
e 11linklusionspddagogische Schulassistenzen
e 1 Sekretarin,
e 1 Verwaltungsleiterin,
e 1 Hausmeister.

Jeder 123er- und 456er-Lerngruppe ist ein/e Erzieher:in zugeordnet, der/die im Unterricht etwa sechs Stunden in
der Woche hilft.

2.5 Ganztagsbetreuung

Seit August 2009 ist das Nachbarschaftsheim Schéneberg e.V. Trager der Ganztagsbetreuung der Rothenburg-
Grundschule. Gemeinsam gestalten seit 2009 die Rothenburg-Grundschule und das Nachbarschaftsheim Schénberg
e.V. auf Grundlage des Programms ,,Berlin macht ganztags Schule” die Zusammenarbeit fiir die 1. bis 6. Klassenstufe
in der offenen Ganztagsbetreuung.

Hervorzuheben ist dabei insbesondere der inklusive Charakter der gemeinsamen Arbeit. Dies bildet sich in einem
hohen Anteil an Kindern mit festgestelltem sonderpadagogischen Forderbedarf in allen Férderschwerpunkten ab.
Im Rahmen der Ganztagsbetreuung arbeiten zurzeit 22 P&ddagog:innen. Insgesamt sind im Team zehn
Mitarbeiter:innen als Fachkrafte fiir Integration ausgebildet. Fir die Bereiche Kinderschutz, Arbeits- und
Gesundheitsschutz, werden die entsprechenden Fachkrdfte dem Team vor Ort durch das Nachbarschaftsheim
Schoneberg e.V. zur Seite gestellt.

Darliber hinaus wird das Team bei Bedarf durch die Fachberatung und die Bereichsleitung des Nachbarschaftsheims
Schoneberg e.V. unterstiitzt und begleitet.

Die weitere Ausgestaltung der Zusammenarbeit ist in einem gesonderten Konzept dargelegt.

2.6  Schulsozialarbeit

Neben dem Bereich der Ganztagsbetreuung ist das Nachbarschaftsheim Schoneberg e.V. Trager fir den
Arbeitsbereich Jugendsozialarbeit an Berliner Schulen an der Rothenburg Grundschule verantwortlich. In
Kooperation mit der Stiftung SPI und der Senatsverwaltung fur Bildung, Jugend und Familie wird seit dem Schuljahr
2021/22 eine Vollzeitstelle (39,4 Stunden) finanziert. Diese Stelle ist derzeit auf eine Person aufgeteilt. Der
Schulsozialarbeit steht in der Schule ein eigenes Arbeitszimmer zu Verfligung welches als Blro, Besprechungsraum
und fir die Arbeit mit den Kindern genutzt wird. Das Biro der Schulsozialarbeit finden Sie im Raum 4.10.
Hervorzuheben ist die enge Zusammenarbeit zwischen den Mitarbeiter:innen der Schulsozialarbeit, dem Kollegium
und der Leitung der Schule. Als Teil des Tridems verbreitet die Schulsozialarbeit professionsiibergreifend aktuelle
padagogische und praventive Themen im Kollegium, wie auch in der Schiilerschaft. Im Zentrum der Arbeit steht das
Kind in seiner individuellen und sozialen Entwicklung. Fir die Schiilerinnen und Schiiler bietet die Schulsozialarbeit
Beratung und Moderation von Konfliktgesprachen, Unterstiitzung bei Problemen und Sorgen auBerhalb der
Schulzeit. Ebenso stehen Pravention und Kinderschutz im Zentrum der Arbeit. Fiir die Eltern gibt es das Angebot der
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Vermittlung von weiterfiihrenden Hilfen. Ein Schwerpunkt der Schulsozialarbeit liegt im Schuljahr 2026/27 auf der
Festigung und Starkung der schulinternen demokratischen Strukturen und deren Weiterentwicklung. Das
Schulparlament gewahrleistet zusatzlich zum Klassenrat das Mitspracherecht und die Mitverantwortung der
Schiilerschaft in der Schule. Es ist ein Gremium, welches die Lebensumwelt mitgestaltet und Mitverantwortung fir
eine positive Entwicklung der Schulgemeinschaft tragt. Jede Klasse wird in diesem Gremium mit zwei Vertreter:innen
reprasentiert, und kann so die Interessen der eigenen Klasse vertreten.

Zusatzlich soll eine Schulsprecher:in-Wahl interessierten SuS die Mdglichkeit bieten, sich nominieren zu lassen und
einen Wahlkampf zu fiihren, durch welchen die Kandidat:innen die Stimmen der Wahlenden fiir sich gewinnen
sollen. Alle Schiiler:innen sollen partizipativ eine gemeinsame Wahl durchfiihren um eine:n reprasentative:n
Schulsprecher:in fir sich zu wahlen. Die gewdahlten Schulsprecher:innen, plus Vertretung, werden als demokratisch
gewdhlter Vorstand in das Schulparlament integriert und Gbernehmen gemeinsam mit der Schulsozialarbeit die
Verantwortung der Leitung des Parlamentes. Zusatzlich werden die diesjahrigen ul6 Wahlen fir Berlin mit einem
schulinternen Wahllokal umgesetzt und in die wahlbaren parteipolitischen Haltungen thematisiert.

Weiterfihrend wird dieses Schuljahr die Toiletten-Challenge fertig gestellt. Ausgehend vom Schulparlament,
bekommen die Schiiler:innen ein Budget fiir die eigenstdndige Umgestaltung ihrer Toiletten. Diese Umgestaltung
wird von der gesamten Schiilerschaft selbst partizipativ umgesetzt, so dass die Toiletten von Schiiler:innen, fir
Schiiler:innen, einladender gestaltet und mehr als ihre eigenen Raumlichkeiten angesehen werden.

Ein weiterer Schwerpunkt liegt auf der Weiterflihrung des Streitschlichterprogramms. Bereits letztes Jahr nahmen
15 Schiiler:innen an einer Streitschlichter:innen-Ausbildung teil und engagierten sich in Ihrer Freizeit fur die
Schulgemeinschaft. Das freiwillige und offene Angebot, sich jederzeit Unterstiitzung von bestimmten
Mitschiler:innen holen zu kdnnen, wurde gut angenommen. Eine bestdrkende peer-to-peer Unterstlitzung als
konstante Ressource fiir die Schulgemeinschaft zu haben, ist eine Bereicherung fiir das schulinterne Miteinander.
Ein weiterer fortlaufender Schwerpunkt ist die medienpadagogische Aufklarung Gber die digitale Lebenswelt in
welcher sich die Schiiler:innen bewegen. Durch die zunehmende Digitalisierung des Alltags und des Miteinanders
der Kinder sind konstante Gesprachsangebote, klare Regeln und regelmaRige aufklarerische Gesprache besonders
relevant. Angestrebt wird, halbjahrlich einen altersgerechten medienpadagogischen Vortrag mit aktuellen Themen
und Trends, die die Schillerschaft bewegen, fiir die Schiler:innen zu erarbeiten

Weitergehend wird die Umsetzung gezielter Angebote fir Eltern gepriift, wie etwa ein monatliches Eltern-Café, um
die Zugéanglichkeit, Begegnungen und Sichtbarkeit der Schulsozialarbeit fiir Eltern zu erhéhen.

21 WiR und Religionsunterricht

Aufgrund des anhaltenden Mangels an Lehrkréften fiir das Fach Lebenskunde wurde in den vergangenen Schuljahren
IKARUS (Interkulturelles Angebot fiir Religion und Soziales Lernen) angeboten. Im letzten Schuljahr wurde das
schulinterne Format WiR (Wir in der RoGs) eingefiihrt. Es kniipft an das ehemalige Angebot IKARUS an.

Die Teilnahme an WiR ist fiir die Schiilerinnen und Schiiler der Jahrgange 1 bis 3 verbindlich. In den Lerngruppen der
Jahrgange 4 bis 6 werden die Themen im Rahmen des Projektunterrichts angeboten.

Ziel von WIR ist es, soziale, demokratische und interkulturelle Kompetenzen zu férdern, das Miteinander in der
Schulgemeinschaft zu stiarken sowie Fragen des Zusammenlebens, der Wertevermittlung und der persdnlichen
Entwicklung aufzugreifen.

Ergdnzend dazu haben alle Schilerinnen und Schiler die Mébglichkeit, freiwillig am Religionsunter-
richt teilzunehmen. Dieser wird je nach personellen und organisatorischen Rahmenbedingungen entweder als
reguldre Unterrichtsstunde oder in Form von Projekten durchgefiihrt.

Fir die weitere Entwicklung von WiR ist die Erarbeitung eines schuleigenen Curriculums fiir drei Jahre vorgesehen.

3 Pidagogische Leitideen der Schule/Leitbild
3.1 Leitbild der Schule
e Jedes Kind wird bei seiner individuellen Lernentwicklung begleitet, unterstiitzt und geférdert.
e Anforderungen und Lernangebote sind so gestellt, dass die Schiler:innen selbststindig, eigenverant-
wortlich und in unterschiedlichen Kooperationsformen lernen kdnnen.
e Alle Mitglieder der Schulgemeinschaft gehen respektvoll miteinander um und lernen voneinander und
miteinander.



Die Schiiler:innen treffen eigenverantwortliche Entscheidungen in Bezug auf Lernwege, Lernmaterialien,
qualitative und quantitative Differenzierung.

Die Vermittlung, Beachtung und Einhaltung der Kinderrechte gehdrt zum Grundverstdndnis unserer
padagogischen Arbeit.

Lehrer:innen und Schiler.innen begreifen sich als Teil einer Gemeinschaft, in der sich alle wohl und sicher fiihlen:

3.2

Fehler sind erlaubt und werden als notwendig erachtet.
Wir schaffen Raum und Zeit fir Kreativitat und Selbsttatigkeit.
Wir achten auf die Balance von Geben und Nehmen.

Padagogische Leitideen/Schwerpunkte

Die Schwerpunkte, die im Schulprogramm aus dem Jahr 2010 gesetzt wurden, wurden erarbeitet und sind

inzwischen etabliert. Unsere padagogischen Schwerpunkte sind:

1.

3.21

o U s wLN

Jahrgangsiibergreifendes Lernen (JiL)
Montessori-Orientierung

Inklusion

Theaterbetonung

Demokratiebildung

Growth Mindset

Jahrgangsiibergreifendes Lernen (JuL)

Alle 12 Klassen der Schule werden altersgemischt unterrichtet. Es gibt sechs Klassen der Jahrgangsstufen 123 und

sechs Klassen der Jahrgangsstufen 456. Die 123-Klassen lernen seit 2001 gemeinsam, die ersten 456-Klassen seit

2004. In jeder Klasse lernen in der Regel 23 Schiler:innen, wobei eine gleichmafRige Verteilung der drei

Altersgruppen angestrebt wird.

Der Englischunterricht findet generell in altershomogenen Gruppen statt.

Was verspricht das Lernen in einer jahrgangsibergreifenden Lerngruppe?

3.2.2

Schulanfanger:innen lernen von Anfang an in einer erfahrenen Gruppe die Regeln des Zusammenlebens.
Die jingeren Kinder werden durch den fortgeschrittenen Entwicklungsstand der &dlteren Mitschiler
angeregt.

Die Alteren erhalten Gelegenheit Gelerntes zu wiederholen, weiterzugeben und zu vertiefen.
Leistungsstarke Schiler:innen kdnnen sich mit den Lernangeboten héherer Klassen auseinandersetzen.
Kinder, die in ihrer gesamten Entwicklung ihrer Altersgruppe voraus sind, kénnen im Einzelfall die
sechsjahrige Grundschule schneller durchlaufen, ohne ihre Lerngruppe wechseln zu missen.

Kinder, die mehr Zeit zum Lernen bendétigen, kdnnen langer in ihrer jeweiligen vertrauten Lerngruppe
bleiben.

Jedes Kind, auch ein sehr leistungsstarkes, erlebt, dass es von anderen lernen kann. Andererseits kann jedes
Kind, auch ein langsam lernendes, Helfer sein.

Ahnlich wie bei Geschwistern in der Familie lernt das Kind, mit verschiedenen Altersgruppen umzugehen.
Mit Beginn eines jeden Schuljahres dndert das Kind seine Stellung innerhalb der Lerngruppe. Es erlebt sich
jeweils abwechselnd als jingeres und alteres erfahrendes Mitglied.

Immer ergeben sich neue Chancen fiir Freundschaften und Beziehungen. Ein Kind kann leichter aus einer
bestimmten Rolle herauskommen.

Kinder orientieren sich an Vorbildern und lernen durch Nachahmen. Diesem Bedirfnis entspricht die
altersgemischte Lerngruppe.

Die Kinder werden langfristig auf die heutigen gesellschaftlichen Anforderungen vorbereitet: immer wieder
zum Lernen und Umlernen bereit sein; in einer Gruppe gemeinsam ein Ziel verfolgen; selbststidndig und
selbstverantwortlich lernen.

Lernentwicklung und Beurteilung von Schiilerleistungen

Da jedes einzelne Kind auf einer unterschiedlichen Entwicklungsstufe steht, sehen wir es als unsere Aufgabe an, es

dort abzuholen und ihm zu helfen, seinen Fahigkeiten entsprechend zu lernen. Diese Fortschritte sind Grundlage fiir

die Leistungsbeurteilung (s. auch Rahmenlehrplan fir die Berliner Grundschule). Dabei achten wir auf die

Entwicklung folgender Kompetenzen:



e  Fachkompetenz (Erweiterung der fachlichen Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten einschlieRlich
fachmethodischer Kompetenzen)
e Personale Kompetenz (Entwicklung von Ich-Starke, Selbststandigkeit und Reflexionsfahigkeit)
e Kommunikative = Kompetenz (Forderung und  Entwicklung sprachlicher  Ausdrucks- und
Verstandigungsfahigkeit in unterschiedlichen sozialen Kontexten)
e Soziale Kompetenz (Entwicklung eines verantwortungsbewussten und kooperativen Miteinanders)
Die Leistungsbewertung bis einschlieBlich Klassenstufe 4 erfolgt anstelle von Ziffernzeugnissen zum Schuljahresende
in Form von Lernentwicklungsberichten, in denen der individuelle Lern- und Entwicklungsstand des Kindes
beschrieben wird. In den Klassen 3 und 4 fiihren Schiiler:innen, Eltern und Lehrer:innen zum Schuljahreshalbjahr
zusatzlich ausfiihrliche Zeugnisgesprache.
Die Schiler:innen der Klassen 5 und 6 erhalten Ziffernzeugnisse. Das Arbeits- und Sozialverhalten wird entsprechend
des Beschlusses der Schulkonferenz fiir die Jahrgangsstufen 4 bis 6 nach dem ersten Schulhalbjahr und am
Schuljahresende fiir die Jahrgangsstufen 3 bis 6 mit Indikatoren (Ankreuzverfahren) beurteilt.
In den vergangenen zwei Schuljahren wurde ein umfangreicher Gesprachskalender fir die Jahrgangsstufen 1 bis 6
entwickelt. Dieser unterstiitzt das padagogische Personal dabei, regelmaRig mit den Kindern und Eltern tber die
Lern- und Persdnlichkeitsentwicklung ins Gesprach zu kommen. Die Schwerpunkte variieren je nach Jahrgangsstufe:
Wahrend in den Klassen 1 bis 4 vor allem Deutsch und Mathematik im Mittelpunkt stehen, kommt ab Klasse 5 und
6 auch Englisch hinzu. Zuséatzlich werden das Arbeits- und Sozialverhalten besprochen. Grundlage bildet das Growth-
Mindset-Konzept: Starken werden hervorgehoben, Kinder werden ermutigt, eigene Ziele zu formulieren und an

ihnen zu wachsen. Im Mittelpunkt steht dabei immer das Kind mit seiner individuellen Entwicklung.

3.2.3  Montessori-Orientierung

Die Rothenburg-Grundschule ist keine Montessori-Schule im klassischen und engeren Sinne, sondern es wird nach
der Padagogik von Maria Montessori unterrichtet und mit Montessori-Material gearbeitet. Die Montessori-
Padagogik hilft uns, individuell auf die Kinder einzugehen und sie in ihrer ganz personlichen Entwicklung zu begleiten.
Wie ausgepragt die Montessori-Padagogik umgesetzt wird, hdangt von der Klassenstufe, den Themen und der
Qualifikation der Lehrer:innen ab. In den Jahrgangsstufen 123 wird die Montessori-Padagogik starker angewendet
als in 456, da wir hier den Ubergang in die Oberschule mit den Erfordernissen von Klassenarbeiten und Zensuren
vorbereiten missen.

Jede Klasse besitzt eine Grundausstattung an Montessori-Material. Besonders in den Fachern Deutsch, Mathematik
und Sachunterricht sowie in offenen Lernzeiten wird das Material regelmaRig eingesetzt.

Insgesamt gibt es im Kollegium das Bestreben, die Montessori-Orientierung weiter zu verstarken. RegelmaRig nimmt
ein Teil der Lehrer:innen an den Fortbildungen zur Montessori-Pddagogik mit unterschiedlichen inhaltlichen
Schwerpunkten bei Gritje Zerndt (Dozentin Montessori Labor Berlin) des teil. Des Weiteren wurden Filme zur
Montessori-Padagogik von Claus-Dieter Kaul (Akademie Biberkor) zum Selbststudium angeschafft und dem
padagogischen Personal zur Verfligung gestellt.

Aufgrund unseres padagogischen Ansatzes verzichten wir so lange wie moglich auf die Beurteilung mit Zensuren.

3.2.4  Inklusion

In der Rothenburg-Grundschule werden bereits seit 1985 Kinder mit sonderpadagogischem Forderbedarf in der
Integration unterrichtet. An dem Schulversuch Inklusion hat die Rothenburg-Grundschule von 2010/2011 bis
2019/20 teilgenommen.

Im Schuljahr 2026/27 werden folgende Schiler:innen mit einem sonderpddagogischen Férderbedarf unterrichtet:

Forderschwer- Forderschwer- Forderschwer- Schulhelfer:in
punktgruppe | punktgruppe Il punktgruppe Il I-Kinder SIBUZ
Lernen, emotionale und
soziale Entwicklung, Sehen, korperlich-motorische Geistige Entwicklung, Autismus,
Sprache Entwicklung, Horen, Sehen (Blind) fir I-Kinder
Anzahl Anzahl Anzahl
der Kinder der Kinder der Kinder Gesamtzahl Anzahl der Kinder
15 5 25 45 16

Die Integrationsquote liegt bei ca. 15%.




Unsere Grundsatze fiir inklusiven Unterricht

Jedes Kind ist gleichermalRen wertvoll, egal, welchen Alters, welcher Herkunft, ob hochbegabt oder mit
sonderpddagogischem Forderbedarf. Jedes Kind bereichert die Klassengemeinschaft auf seine eigene Art und Weise.
Deshalb unterrichten wir schon seit mehr als 30 Jahren alle Kinder gemeinsam.

Unsere Grundsatze fiir Kinder mit sonderpadagogischem Forderbedarf

e Die Schiiler:innen mit sonderpadagogischem Férderbedarf nehmen am Klassenunterricht teil; duRere
Differenzierung erfolgt bei Bedarf zeitlich begrenzt nach Absprache im Team.

e Die Schiler:innen mit dem Férderbedarf ,Geistige Entwicklung” nehmen einige Zeit nach der Einschulung
an einer klassenibergreifenden Lerngruppe teil, deren Schwerpunkte sprachliche Entwicklung, basale
Forderung und lebenspraktischer Unterricht sind.

e Individuelle Férderpladne fir die Schiler:innen mit sonderpadagogischem Férderbedarf werden halbjahrlich
vom Team fortgeschrieben. Zu Beginn des Schuljahres erhalten die Kolleg:innen Vorlagen und
Hilfestellungen dazu. Die Foérderpldane werden mit den Eltern besprochen und von der Schulleiterin zur
Kenntnis genommen.

e Alle Lehrer:innen im Team sind gemeinsam fiir die sonderpddagogische Foérderung verantwortlich.
Aufgabenbereiche werden im Team verteilt. Dazu gehdrt insbesondere die Bereitstellung von
Differenzierungsmaterial fir die einzelnen Lernbereiche und andere spezielle Férdermaterialien.

e Die Kinder mit sonderpddagogischem Forderbedarf arbeiten, wenn moglich, ihren individuellen
Forderzielen entsprechend an den gemeinsamen Unterrichtsthemen mit.

e In den Teambesprechungen findet ein regelmaliger Austausch Uber die Entwicklung der Schiler:innen
statt.

o Die Eltern werden Uber die Férderplane mit den individuellen Lernzielen in Kenntnis gesetzt: Es finden in
der Regel Elterngesprache mit jeweils zwei Kolleg:innen auf der Grundlage der Férderpldne statt. Diese
werden durch Unterschrift der Eltern auf dem Forderplan dokumentiert.

MaRnahmen
Folgende MalRnahmen zur gezielten Forderung von Schiiler:innen mit erhéhtem Férderbedarf und zur Unterstiitzung
der Kolleg:innen wurden an der Schule etabliert bzw. werden momentan neu angestofRen:
1. Umsetzung der verbindlichen Diagnostik (wie auch Lernstandserhebungen), angelehnt an den
Diagnosekalender fiir alle Jahrgangsstufen.
2. Durchfihrung der zweiwdchentlich stattfindenden kooperativen Fallschirmsitzung, an der die
Schulleitung, zwei Sonderpadagoginnen, die Leitung der eF6B und ein Integrationserzieher teilnehmen.
3. An der kooperativen Fallschirmsitzung, die ca. alle sechs Wochen stattfindet, nehmen noch die
zustandige Schulpsychologin und Inklusionspadagogin des SIBUZ beratend teil. Fallbesprechungen,
Abstimmungen von HilfsmaBnahmen, Verantwortlichkeiten und Planungen von Schulhilfekonferenzen
sind Inhalte der Sitzung.
4. Eine Supervisorin bietet kollegiale Fallberatungen an.
Darliber hinaus kooperiert die Rothenburg-Grundschule zur Unterstiitzung der inklusiven Arbeit mit vielen weiteren
Einrichtungen, wie z.B. mit der Praxis Johannsen, LERNpraxis Hoferichter und Ergotherapie Praxis May

3.2.5 Kleinklasse Autismus

Im Schuljahr 2025/2026 wurde an unserer Schule erstmals eine Kleinklasse flr Kinder mit dem sonderpadagogischen
Forderbedarf Autismus eingerichtet. Im Schuljahr 2026/2027 wird dieses Angebot durch eine zweite Kleinklasse
erweitert.

In jeder Kleinklasse lernen finf bis sechs Kinder in einer kleinen, Giberschaubaren Lerngruppe. Sie werden von einer
Lehrkraft, einer Padagogischen Unterrichtshilfe (PU) und einer Erzieherin individuell begleitet, unterstiitzt und
geférdert. Die kleine Lerngruppe ermoglicht einen verldsslichen und reizreduzierten Lernrahmen, der den
individuellen Bedirfnissen der Kinder Rechnung tragt und ihnen geeignete Bedingungen fiir erfolgreiches Lernen
bietet.

Gleichzeitig ist uns die Teilhabe am gemeinsamen Schulleben besonders wichtig. In ausgewahlten Fachern und bei
gemeinsamen Aktivitdten, beispielsweise im Sport- und Musikunterricht oder bei Ausfliigen, kénnen Kinder
gemeinsam an einer Lerngruppe der RoGs am Unterricht und am Schulleben teilnehmen.



Ziel des Konzepts ist es, individuelle, passgenaue Forderung mit gelebter inklusiver Teilhabe zu verbinden. Die Kinder
erhalten einerseits die Unterstiitzung und den geschiitzten Rahmen, den sie fiir ihre Entwicklung und ihr Lernen
bendtigen, und kdnnen andererseits Gemeinschaft erleben und aktiv am vielfaltigen Schulleben teilnehmen.

Eine ausfihrliche Beschreibung der Rahmenbedingungen, der padagogischen Zielsetzungen und der konkreten
Umsetzung findet sich im Konzept Autismus.

3.3 Theaterbetonung, soziales Lernen, Medienbildung. Projektunterricht

Theater

Jede Lerngruppe nimmt einmal im Schuljahr an einer Theater-Werkstatt teil, die ein Woche lang stattfindet und in
einer Auffiihrung endet.

Die theaterpadagogischen Methoden unterstiitzen die sozial-emotionale Entwicklung der Kinder und die
Kommunikationsfahigkeiten sowohl im verbalen als auch im nonverbalen Bereich.

Das Thema der Theaterwerkstatt einer Klasse entsteht im Gesprach zwischen der Theaterpddagogin, der
Klassenlehrer:in und den Kindern und bezieht sich auf die aktuelle Situation in der Klasse. Am Ende einer jeden
Theater-Werkstatt hat sich die Klasse als Gruppe neu gefunden und fihrt ihr Theaterstiick auf der Biihne auf. Das
Erlebnis, auf der Biihne zu stehen, starkt das Selbstbewusstsein jedes Einzelnen wie auch das Gruppengefiihl der
Klasse.

Soziales Lernen
Viel Wert wird an der Rothenburg-Grundschule auf soziales Lernen gelegt. Dabei kooperiert die Schule auch mit
anderen Einrichtungen.

e Klassenrat/Demokratiebildung: Wéchentlich wird den Jahrgangsstufen 123 ein Klassenrat durchgefiihrt. In

den Jahrgangsstufen 456 ist eine Stunde des Wahlpflichtunterrichts fiir die Demokratiebildung vorgesehen,
hier findet ebenso der Klassenrat statt.
e  Schiiler:innenversammlung: Die Schiiler:innenversammlungen werden in das eingefiihrte Schulparlament

integriert (siehe 4.3.1). Zusatzlich treffen sich die Schulsprecher:innen und die stellvertretenden
Schulsprecher:innen ca. alle 6 Wochen mit der Schulleitung. Ziel ist die Mitbestimmung und Umsetzung von
schiiler:innenrelevanten Themen im Schulalltag.

Medienbildung
Seit der Corona-Pandemie hat sich die Medienbildung an der Rothenburg-Grundschule zu einem Schwerpunkt
entwickelt. Alle Drittklassler:innen und Viertklassler:innen erhalten eine Unterrichtsstunde Medienbildung in der
Woche nach einem abgestimmten schulinternen Curriculum.
Alle Flinft- und Sechstklassler:innen arbeiten in allen Unterrichtsfachern mit dem Computer, um Prdsentationen
vorzubereiten und zu halten.
Um die Medienbildung regelmaRig zu aktualisieren, wurde im Schuljahr 2019/20 eine Mediengruppe gebildet, die
einmal im Schuljahr tagt.
Mitglieder sind:

e Schulleitung

e drei Vertretungen der Schule

e eine Vertretung der eF6B

e ein/ bis zwei Vertretungen der Schilerschaft (456er Klasse)

e ein/ bis zwei Vertretungen der Elternschaft

Inhalte sind u.a.
e  Erstellung und Aktualisierung des Medienkonzepts und des Mediencurriculums
e digitale Ausstattung
e  Projekte zum Thema Medienbildung fiir die Schiiler:innen und Eltern
e  Fortbildungen fiir das padagogische Personal

3.4 Growth Mindset

Unsere Schule arbeitet auf Grundlage des Growth Mindset. Dieser Ansatz geht davon aus, dass Fahigkeiten nicht
festgelegt sind, sondern sich mit passender Unterstlitzung weiterentwickeln. Fehler werden dabei nicht als



Rickschlage gesehen, sondern als wichtige Lerngelegenheiten. Kinder erfahren, dass der Mut sich herauszufordern
ein zentraler Bestandteil des Lernens ist und dass Fortschritt in vielen kleinen Schritten geschieht.

Im Unterricht férdern wir diese Haltung durch passende Lernumgebungen, Rickmeldungen und ermutigende
Lernbegleitung. Wir legen Wert auf eine positive Lernkultur, in der individuelle Entwicklungen sichtbar gemacht und
gewiirdigt werden. Das Growth Mindset binden wir auch in unsere Lernentwicklungsgesprache ein. Unser Ziel ist es,
Kindern eine Einstellung zu ihrem Lernprozess zu vermitteln, die sie langfristig starkt.

3.5 Projektunterricht

In den Jahrgangsstufen 456 findet immer donnerstags ein dreistiindiges projektorientiertes Lernen statt. Die
Schiilerinnen und Schiiler wahlen entsprechend ihrer Interessen ein Projektangebot aus und arbeiten fiir die Dauer
eines Schulhalbjahres in kleinen Lerngruppen von etwa 8 bis 23 Kindern zusammen.

Die Projekte konnen sich an den Zielen der Bildung fiir nachhaltige Entwicklung (BNE) orientieren und férdern
selbststandiges Lernen, Kreativitdt, Kooperation und Verantwortungsbewusstsein. Mdgliche Themenbereiche
umfassen sportliche, musische, kiinstlerische, handwerkliche, naturwissenschaftliche und kreative Angebote.

Der Projektunterricht umfasst drei Wochenstunden, die aus den Fachern Sport, Musik und Wahlpflichtunterricht
gebilindelt werden. Am Ende der Projektphase prasentieren die Schiilerinnen und Schiiler ihre Arbeitsergebnisse in
einer schulinternen Veranstaltung. Der Schwerpunkt liegt auf dem gemeinsamen Lernprozess und der aktiven
Auseinandersetzung mit einem selbst gewahlten Thema; auf eine Benotung wird bewusst verzichtet. So erhalten die
Kinder die Méoglichkeit, eigene Interessen zu vertiefen, neue Kompetenzen zu entwickeln und Lernen als
selbstbestimmten Prozess zu erleben. (Siehe auch Konzept Projektunterricht)

3.6  Zusammenarbeit im Kollegium

Teamarbeit ist eine grundlegende Arbeits- und Kooperationsform an der Rothenburg-Grundschule und stellt eine
Voraussetzung fiir die Schul- und Unterrichtsentwicklung dar.

Die Lehrkrafte der 123er- und 456er-Klasse ordnen sich je nach Interesse verschiedenen Unterrichtsthemen zu und
arbeiten am Mittwochnachmittag in einem Unterrichtsentwicklungsteam (UeT). In diesen UeTs findet eine
gemeinsame Entwicklung von Unterricht, Werkstatten oder Projekten statt.

Die Klassenteams, Lehrer:innen und die Klassenerzieher:in, besprechen geplante Vorhaben und Probleme der
jeweiligen Klasse. Diesen tagen in der Regel wochentlich.

Insgesamt gibt es an der Rothenburg-Grundschule langjdhrig gute Erfahrung mit der Klassenleitung im Team
(Kolleg:in mit Mathematik und Kolleg:in mit Deutsch), die moglichst viel Unterricht in der Klasse erteilen und auch
die den Kindern der Klasse zustehenden Stunden fiir inklusiven Unterricht bzw. Sonderpadagogik im Team umsetzen.
Dies hdngt auch mit der Jahrgangsmischung und der Montessori-Orientierung zusammen, fir die ebenfalls die
Anwesenheit von zwei Pddagog:innen gleichzeitig im Unterricht wiinschenswert bzw. erforderlich ist. So werden
auch die Jahrgangsmischung und die Montessori-Orientierung als Beitrag zum inklusiven Unterricht betrachtet und
gelebt.

In der eF6B werden ebenso verschieden Teamstrukturen umgesetzt.

Die Visualisierung der Teamstruktur befindet siehe Anhang (S.18).

3.7 Kinderschutzkonzept

Im Schuljahr 2022/23 wurde von der Arbeitsgruppe Kinderschutz unter Mitarbeit des gesamten Kollegiums und
unter Einbeziehung der Schiiler:innenschaft und der Elternvertretung das Kinderschutzkonzept erarbeitet. Dieses
wurde im Schuljahr 2023/24 in der 1. GEV vorgestellt und in den Gremien abgestimmt.

Das Kinderschutzkonzept ist ein gesondertes Konzept, das in Ausziigen auf der Website veréffentlicht wird und der
gesamten Schulgemeinschaft zugénglich ist.

4  Schulkultur
4.1 Rituale, Feste und weitere besondere Aktivitaten
Ein Jahr an der Rothenburg-Grundschule wird bereichert durch viele besondere Angebote, die tiber das Schuljahr
verteilt sind:
e  Einschulungsfeier
e Schulfeste
e Klassenreisen
e Schulkonzert
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4.2

Chorauftritte

Adventsbasar

Schulweihnachtsfeier

Arbeitsgemeinschaften

Besuch auerschulischer Lernorte (Museen, Theater, Botanikschule ...)
Teilnahme am Neukdllner Theatertreffen

Theater-Werkstatten

Nutzung der bezirklichen Gartenarbeitsschule

Kennenlernwoche

Aktion ,,Zu FuB zur Schule”

Sportfeste, Herbstlauf

Tag der offenen Tur

Vorlesewettbewerb

Vorlesetag

Fasching

Projektwoche

Klassenabschiedsfeiern

Schuljahresabschlussfest mit der Verabschiedung der Sechstklassler:innen

Elternbeteiligung

Die Rothenburg-Grundschule legt viel Wert darauf, dass die Eltern sich als Teil der Schulgemeinschaft begreifen und

bei der Gestaltung des Schullebens malRgeblich mitwirken. So ist die Elternschaft der Rothenburg-Grundschule auch

weit Gber das gesetzlich geregelte Mal8 hinaus (EV, GEV, Vertreter:in in Schulkonferenz, BEA usw.) engagiert.

Die Eltern unterstiitzen die Arbeit der Schule auf vielfaltige Weise:

Sie sind Mitglieder in der Medienkonzeptgruppe und engagieren sich so in der Schulentwicklung.

Mit der Gesamtelternvertretung findet ca. alle zwei Monate ein Treffen mit der Schul- und der eF6B-Leitung
statt, um schulische Inhalte zu besprechen und zu planen.

Sie leiten den Forderverein der Schule, ohne den die vielen Projekte und Anschaffungen nicht moglich
wadren.

Sie organisieren das Café fiir die neuen Schulanfanger:innen und deren Eltern bei der Einschulungsfeier.
Sie fuhren den Adventsbasar durch, der traditionell am Samstagnachmittag vor dem 2. Advent stattfindet.
Jede Klasse offnet fiir die Besucher ihren Raum fiir ein bestimmtes Bastel-Angebot oder eine andere
Adventsaktion. Die Eltern planen, organisieren und betreuen diesen Nachmittag.

Sie begleiten die Klassen bei Ausfligen und unterstiitzen die Lehrer:iinnen bei besonderen
Unterrichtseinheiten in den Klassen.

Sie bieten Arbeitsgemeinschaften am Nachmittag an und flihren in Absprache mit den Lehrer:innen
Projekte in den Klassen durch.

Sie unterstltzen als Lesepat:innen.

Sie unterstitzen bei Schulfesten wie dem Sport- und Spielfest mit Spenden zur zentralen Verpflegung der
Sportler:innen und bei der Betreuung von Sténden.

Sie helfen bei der Gestaltung von Klassenrdumen.

Um langfristige Projekte voranzutreiben, bilden sich immer wieder AGs zu aktuellen Themen.

4.3

Schiileraktivitaten

In folgenden Bereichen sind unsere Schiiler:innen aktiv:

Klassenrat
Schulparlament
Schulkonferenz
Konfliktlots:innen
Umweltladen
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4.3.1 Klassenrat

In jeder Klasse gibt es einen Klassenrat. Dieser tagt in der Regel einmal wochentlich. Im Laufe der Schulzeit
Ubernehmen die Schiiler:innen immer mehr die Verantwortung fir diese Stunde und leiten den Klassenrat nach
einem bestimmten Verfahren selbst.

4.3.2  Schulparlament

An dem Schulparlament nehmen je zwei Vertreter:innen der 123er Klassen und 456er Klassen teil. Es sind die
gewdhlten Klassensprecher:innen oder die Stellvertreter:innen. Ungefahr alle vier Wochen tagt das Schulparlament.
Ca. alle Sechs Wochen findet ein Gesprach mit der Schulleitung statt.

Die Einflihrung und Umsetzung des Schulparlaments soll die bisherige Schiilervertretung (SV) starken und kiinftig
die Schiiler:innen mehr in die Schulgestaltung einbeziehen.

4.3.3  Schulkonferenz

Die Gesamtschilervertretung wahlt vier Schilerinnen und Schiiler als Mitglieder der Schulkonferenz. Sie vertreten
dort die Interessen der Schiilerschaft, informieren Uber deren Anliegen und Probleme sowie Uber die Arbeit des
Schulparlaments. An den Beratungen zu schulrelevanten Themen und an den Abstimmungen nehmen sie aktiv teil.

4.3.4 Maediengruppe
Einmal im Schulhalbjahr nehmen zwei interessierte Schiler:innen aus den 456er Klassen an den Mediengruppe teil.
In dieser Arbeitsgruppe nehmen sie eine informierende und beratende Funktion ein.

4.3.5 Streitschlichter:innen
Die Streitschlichter:innen wurde im Januar 2024 erstmals wieder ausgebildet und nahmen ihre Arbeit auf. Im
Schuljahr 2026/27 findet eine weitere Ausbildung sowie die Arbeit der Streitschlichter:innen an der RoGs statt.

4.3.6 Umweltladen

Unser Umweltladen, der aus einem ,Regenwaldprojekt” entstanden ist, wird seit ca. sechs Jahren an der
Rothenburg-Grundschule von einer 456-Klasse betreut. Er befindet sich im Eingangsbereich der Schule. In der Regel
werden dort in der 1. groBen Pause Schulartikel von Schiler:innen verkauft, die unsere Welt nicht oder nur in
geringem Male belasten. Die Schiiler:innen der 456 melden sich freiwillig und Gibernehmen fir eine Woche den
Verkauf, angeleitet und unterstiitzt von einer Lehrerin, die auch die Kasse und die Bestellungen organisiert. Die
Schiiler:innen der Schule haben den Umweltladen gut angenommen. Die Nachfrage variiert, diirfte aber bei den
vorhandenen Kapazitdaten nicht deutlich groRRer sein. Die Kolleg:innen der Schule schdtzen das Angebot sehr und
nutzen es gern.

4.4  Kooperation mit anderen Einrichtungen
Die Rothenburg-Grundschule kooperiert seit vielen Jahren mit unterschiedlichen Einrichtungen.

4.4.1 Kooperation mit anderen Schulen

Seit vielen Jahren kooperiert die Rothenburg-Grundschule mit den beiden Nachbarschulen, der Fichtenberg-
Oberschule und der Johann-August-Zeune-Schule flr Blinde und sehbeeintrachtigte Schiiler:innen. 2015 hat eine
AG-Schulkooperation, bestehend aus Mitgliedern aller drei Schulen, ihre Arbeit aufgenommen mit dem Ziel, die
bestehende Kooperation noch starker auszubauen. Dieses Entwicklungsvorhaben wurden in den letzten Jahren
umgesetzt.

Gemeinsame Sitzung der Schulleitungsteams der Fichtenberg-Oberschule, der August-Zeune-Schule und der
Rothenburg-Grundschule finden regelmaRig statt.

Unsere Schule und die Fichtenberg-Oberschule nutzen verschiedene Raume in Absprache.

4.4.2 Kooperation mit Kitas
Seit dem Herbst 2016 gibt es mit vier Kitas der ndheren Umgebung eine Kooperation. Diese umfasst wechselseitige
Information und Einladung zu Veranstaltungen, um den Ubergang von der Kita in die Grundschule fiir Kinder, Eltern
und Paddagog:innen zu erleichtern. Die Vereinbarungen variieren je nach Kita und ortlicher Ndhe ein wenig,
beinhalten aber in der Regel folgende Vereinbarungen:

e Die Kita-Kinder werden zu schulischen Veranstaltungen eingeladen.

e Schiler:innen der Biicherinsel lesen Kita-Kindern vor.
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e Eine Lehrerin pflegt die Kita-Kooperation von Schulseite aus.

4.4.3 Kooperation mit weiteren Einrichtungen
Ein Netz von ,Unterstiitzungsangeboten”, teilweise durch Kooperationspartner, wird gepflegt mit:
e Baptistengemeinde Steglitz

Jugendfreizeiteinrichtung FlemmingstraRe
SIBUZ

Nachbarschaftsheim Schéneberg e.V.
Hand.Fest GmbH

Lebenshilfe e.V.

Polizei

Leo-Borchardt-Musikschule Steglitz-Zehlendorf
e  Freie Universitat Berlin

Grips-Theater
Botanischer Garten

Verkehrsschule Steglitz-Zehlendorf

Ergotherapie-Praxis May
e Lernpraxis Hoferichter
Praxis Johannsen

Medienkompetenzzentrum Steglitz
Zephir gGmbH

4.5 Gute gesunde Schule

Die RoGs nimmt noch fiir dieses Schuljahr an dem Landesprojekt ,,Gute gesunde Schule” teil. Mit dieser Teilnahme
soll die Aufmerksamkeit auf die mentale und physische Gesundheit der Schiiler:innen und des Kollegiums gelegt
werden. Entwicklungsfelder sind:

= Gesunde Erndhrung und Erndhrungsbildung,

= Stressbewiltigung,

= Schule als Lebensraum gestalten,

=  soziales Miteinander,

= Gesundheit durch Bewegung,

= Gesundheit durch Suchtpravention.
Gestartet wird mit der Zusammenarbeit mit der GemuseAckerdemie, weitere Aktionen und Teilnahmen sind
geplant.

5 Evaluation des Entwicklungsvorhabens im Schuljahr 2025/26 (Schulvertrag)
5.1 Erarbeitung eines Forderkonzepts zur Rechtschreibung - Rechtschreibinsel in den 123er-

Klassen

Langfristiges Entwicklungsvorhaben:

Die Rechtschreibférderung mit den neu entwickelten Materialien wird verbindlich im Unterrichtsalltag in den
Jahrgangsstufen 1 bis 3 in allen 123er-Lerngruppen ab dem Schuljahr 2026/27 umgesetzt.

Jahresziel:

Die Schiler:innen erhalten einen messbaren Kompetenzzuwachs im Bereich der Rechtschreibfdhigkeit, indem alle
Schiler:innen der 123er Klassen die RechtschreibstraBe mindestens einmal in der Woche im Rahmen des
Deutschunterrichts durchfiihren.
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MaBnahmen:

Nr. MafBnahme erreicht Bemerkung

1. | Die Rechtschreibfdhigkeit der Klasse 123 wird durch ein Testverfahren v Evaluation
(Diagnostische Bilderliste fuir den 1. Jahrgang und HSP fiir den 2. und 3.

Jahrgang) gemessen und evaluiert.

2. | Die Struktur und die Materialien firr die Rechtschreibinsel werden fir die v Materialien
Jahrgangsstufen 1 bis 3 mit den Rechtschreibstufen Uberarbeitet, Siehe Beispiel
zusammengestellt und allen sechs Lerngruppen zur Verfligung gestellt.

3. | Fir die Jahrgangsstufen 1, 2 und 3 Lernstandserhebungen werden X In Arbeit
(Klassenarbeiten) weiterentwickelt, um die zu erreichenden Kompeten-
zen festzustellen.

4. | Die aktualisierte Rechtschreibinsel wird in wenigstens vier 123er-Klassen v
verbindlich umgesetzt.

Folgende Evaluationen wurden vorgenommen:

5.2

Evaluation der der Rechschreibfahigkeiten

Jahrgangsstufen 456

Langfristiges Entwicklungsvorhaben:

Leseforderung: Erstellung eines Leseforderkonzepts in Anlehnung an das Leseband fiir die

Die Leseférderung wird mit den entsprechenden Materialien verbindlich im Unterrichtsalltag in den Jahrgangsstufen
456 umgesetzt.

Jahresziel:
Die Schiiler:innen erhalten einen messbaren Kompetenzzuwachs im Bereich der Lesefdhigkeit, indem die Arbeit mit
dem Leseforderkonzepts in den sechs Lerngruppen (456er Klasse) eingefiihrt und mindestens dreimal in der Woche
zu Beginn der 3. Stunde durchgefihrt wird.

MaRnahmen:
Nr. MafBnahme erreicht Bemerkung
1. | Das Lesekonzept mit den dazugehodrigen Kompetenzen wird v
erarbeitet.
2. | Die Materialien werden fiir das Lesekonzept flr die Jahrgangsstufen v Materialien
456 zusammengestellt. Siehe Beispiel
3. Die Leseliberpriifungen im Rahmen des Lesekonzepts werden fir die v
Jahrgangsstufen 456 zusammengestellt.
4. | Das Lesekonzept mit den dazugehérigen Materialien und v
Kompetenzen werden den Deutschkolleg:innen der 123 in einer
gemeinsamen Sitzung vorgestellt.
5. | Die Lesekompetenz der 4. Jahrgangsstufe wird durch das v Evaluation siehe
Testverfahren (Stolle) gemessen und evaluiert. Anhang
6. | Flr die Jahrgangsstufen finf wird ein Lesescreening (diagnostischen v
Verfahren) ausgewahlt und erprobt.
7. | Das Lesekonzept wird in allen 456er Klassen durchgefihrt. v

Folgende Evaluationen wurden vorgenommen:

Evaluation: Lesekompetenz
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6 Entwicklungsvorhaben im Schuljahr 2026/27 im Rahmen des Schulvertrags
6.1 Weiterarbeit an der Rechtschreibforderung — Weiterentwicklung der Rechtschreibinseln in

den 123er-Klassen

Langfristiges Entwicklungsvorhaben:

Die Rechtschreibférderung mit den neu entwickelten Materialien wird verbindlich im Unterrichtsalltag in den
Jahrgangsstufen 1 bis 3 in allen 123er-Lerngruppen ab dem Schuljahr 2026/27 umgesetzt.

Jahresziel:

Die Schiler:innen erhalten einen messbaren Kompetenzzuwachs im Bereich der Rechtschreibfdhigkeit, indem alle
Schiiler:innen der 123er Klassen die Rechtschreibinseln mindestens zweimal in der Woche im Rahmen des
Deutschunterrichts durchfiihren.

MaBnahmen:

Nr. MaBnahme Bemerkung

1. | Die Rechtschreibfahigkeit der Klasse 123 und 4. Jahrgangsstufe wird gemessen | Juni jedes Schuljahres
und evaluiert durch folgende Testverfahren:
- Diagnostische Bilderliste fiir den 1. Jahrgang
- HSP fir den 2., 3. und 4. Jahrgang)
- VERA 3 und 4 (Re-Test)
2. | Far die Jahrgangsstufen 1, 2 und 3 werden Lernstandserhebungen weiterent- | Bis zum Ende des

wickelt, um die zu erreichenden Kompetenzen festzustellen. Schuljahres 2026/27

3. | Ausarbeitung von Unterrichtseinstiegen in die Rechtschreibregeln Bis zum Ende des
Schuljahres 2026/27

4. | Erstellung von Arbeitsplanen (Laufzettel) fiir die Rechtschreibinseln (-strategien) | Bis zum Ende des
fiir die Jahrgangsstufen 1, 2 und 3 Schuljahres 2026/27

5. | Erarbeitung von Ubungsformen zur Férderung einer normgetreuen Handschrift, | Bis zum Ende des

z.B. Materialien des Sternchenverlags Schuljahres 2026/27

6.2 Leseforderung: Weiterentwicklung des erarbeiteten Leseforderkonzepts fiir die

Jahrgangsstufen 456

Langfristiges Entwicklungsvorhaben:
Die Leseférderung wird mit den entsprechenden Materialien verbindlich im Unterrichtsalltag in den Jahrgangsstufen

456 umgesetzt.

Jahresziel:
Die Schiiler:innen erhalten einen messbaren Kompetenzzuwachs im Bereich der Lesefdhigkeit, indem die Arbeit mit

dem Leseforderkonzept in den sechs Lerngruppen (456er Klassen) eingefiihrt und mindestens dreimal in der Woche
(immer zu Beginn der 3. Stunde, Dauer 15min) durchgefiihrt wird.

MaBnahmen:

Nr. MaBnahme Zeitraum

1. | Das Lesekonzept wird in allen 456er Klassen mindestens dreimal in der | Ab dem Schuljahr 2026/27
Woche durchgefiihrt (immer zu Beginn der 3. Stunde, Dauer: 15 min)

2 | Weitere Sichtung und Erarbeitung von Materialien fiir das Lesekonzept fiir | Bis zum Ende Schuljahres
die Jahrgangsstufen 456 2026/2027
3. | Die Lesekompetenz der 456er-Klassen wird folgende Leseverfahren | Juni2027

gemessen und evaluiert:
- Stolle (4. Jahrgangsstufe)
- VERA 4 (4. Jahrgangsstufe)
- SLS (5. und 6. Jahrgangsstufe)
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Das Lesekonzept mit den dazugehorigen Materialien und Kompetenzen | Prasenztag im August 2026
werden den Deutschkolleg:innen der 123 in einer gemeinsamen Sitzung
vorgestellt.

7

Tagung der erweiterten Schulleitung (ESL-Tagung)

Die ESL-Tagung wurde wie in den vergangenen Jahren erneut im Juni 2026 abgehalten, mit Teilnehmer:innen aus
der erweiterten Schulleitung (Schulleitung, stellvertretende Schulleitung, Leiterin der eF6B, Schulsozialarbeit, je eine
Lehrkraft aus einer 123er- und 456er-Klasse) und dem stellvertretenden Leiter der eFGB.

Inhalte dieser ESL-Tagung sind:

Abstimmung des neuen Jahreskalenders, Veroffentlichung fiir das Kollegium und auf der Website zu Beginn
des Schuljahres

Gesprachskalender: Abstimmung der Termine, inhaltliche Festlegungen

Evaluation der Abfrage: Einsatz der Bezugserzieher:innen in den Partnerklassen zur Unterstlitzung des
Ubergangs von der Jahrgangsstufe drei nach vier

Planung Prasenztag — Zusammenarbeit Lehrkrafte und Erzieher:innen

Planung WiR-Einsatz und Umsetzung

- Die Inhalte werden auf dem Teamtag am Freitag in der Prasenzzeit vorgestellt, besprochen, tberarbeitet und
abgestimmt.

Erarbeitete Inhalte fiir das Schuljahr 2026/27

Umsetzung des neu gestalteten Projektunterrichts

Umsetzung des neu gestalteten WiR- und Religionsunterrichts

Erstellung des neuen Jahreskalenders und eine zusammenfassende Jahresiibersicht der Termine
Umsetzung der MaRnahmen fiir einen gelungenen Ubergang von drei nach vier
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Anhang

Team- und Gremienstruktur

Team- und Sitzungsstruktur der Rothenburg-Grundschule 2026/2027

Leitungsteam

Schulleitung

stellv. Leitung

Leitung der eF6B
Stellv. Leitung der eF6B

EsL

Schulleitung
stellv. Leitung
Leitung der eF6B
Schulsozialarbeit
Vertreter:in 123
Vertreter:in 456

Rund um die Schule

Schulleitung
Sekretdrin
Verwaltungsleiterin
Hausmeister

Krisenteam:

Schulleitung
stellv. Leitung
Leitung der eF6B
Sekretarin
Hausmeister

Fallschirmsitzung

Schulleitung

Leitung der eFoB
I-Erzieher:in
Schulsozialarbeit

3 Sonderpddagoginnen
(Schulpsychologin)

Schulsozialarbeit-Team

Schulleitung
Schulsozialarbeit

3 Lehrer:innen
2 Erzieher:innen

Erzieher:in und ggf.
Schulhelfer:in der

Leitung eF6B
Lehrer:innen der
Kleinklasse Autismus

wicklungs-Teams)

Alle Lehrer:innen der

Steuergruppe: Gesamtkonferenz Schulkonferenz GEV-Team Schulparlament Tridem

Schulleitung Leitung Leitung Schule/eF6B Schulleitung Schulsozialarbeit Schulsozialarbeit
stellv. Leitung Lehrer:innen 2 Lehrer:innen Leitung der eF6B Erzieher:in Erzieher:in

Leitung der eF6B Erzieher:innen 2 Erzieher:innen 4 Gesamteltern- gewiahlte Schiiler:innen Lehrer:in
Schulsozialarbeit Schulsozialarbeit Schulsozialarbeit vertreter:innen der Klassen

Vertreter:in 123 2 Elternvertretungen 4 Elternvertreter:innen

Vertreter:in 456 4 S:S Vertreter:innen

Erzieher:in

Mediengruppe Klassenteams Huttrager:innen Team Autismus UeTs Fachkonferenzen
Leitung Schule Teamlehrer:innen Lehrer:innen SL (Unterrichtsent- Alle Lehrer:innen und

gewahlte Eltern

Multiprofessionelle Gruppen/Sitzungen

Stellv. Leitung der eF6B
Alle Erzieher:innen und
Schulsozialarbeit
(Schulleitung)

wicklungs-Teams)

Alle Erzieher:innen

2 Elternvertretungen Klasse
2 S:S-Vertretungen 123er- und 456er-
Klassen
Ganztag/eF6B-Team PeTs Inklusions-AG 456er E:E-Team
R Ll Leitung der eF6B (Projektent- I-Erzieher:innen Erzieher:innen der

456er-Klassen




8.2

Zeitstruktur

Zeitstruktur der Team- und Gremiengruppen als Ubersicht

Zeit Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag
8.00 -8.45 Uhr Rund um die Schule Fallschirmsitzung
wochentlich Alle 2 Wochen
8.50-9.35 Uhr Schulsozial Anfragen
-arbeit/SL SuS
wochent- ca.alle6
lich Wochen
10.00 — 10.45 Uhr 456er-Team I-AG eF6B DB: eF6B-Team
wéchentlich wdchentlich wochentlich
10.50 — 11.35 Uhr
12.05-12.50 Uhr Krisen- Schul- Team: Kleinklassen Autismus Schul-
team parlament wochentlich parlament
2x ca. alle sechs ca. alle sechs
Halbjahr Wochen Wochen
12.55-13.40 Uhr Wechsel: Leitungsteam Huttrdger:inn Wechsel:
Mittwoch/ wochentlich en- Mittwoch/
Mittwoch Treffen Mittwoch
Alle 2 Monate
14.00 - 15.30 Uhr Kooperative Montessori- | Supervision Tridem UeTs: 123er- FK: ESL Steuergruppe
Sprechstunde mit SIBUZ Fortbildung alle6 1xim und 456er-Kl. 4x mal im wochent- alle 6-8
Ca. alle 6 Wochen ca.1xim Wochen Halbjahr | 2-3x im Monat Schuljahr lich Wochen
15-30-17.00 Uhr Halbjahr Dienstbesprechung
4-5x im Halbjahr
Abends Mediengruppe GEV GEV-Team SK GK
online 4xim Ca. alle 3 Monate 4xim 3xim
1x im Schuljahr Schuljahr Schuljahr Schuljahr

i

Lehrkrafte/pad. Personal/Leitung

eFoB-Bereich

Gremien (LuL/ EuE/Eltern/ SuS)
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8.3 Kommunikationsstrukturen

Kommunikationsstrukturen ab 2026/27 et

Fallschirmsitzung

SchulL, Leitung eF6B,
wochentlich ein |-Erzieher:in,
Schulsozialarbeit,
3 Sonderpadagoginnen
Team Schulsozialarbeit (Schulpsychologin)

SchulL)

(Schulsozialarbeit, SchulL)

N\

f SchulL

Einmal im Halbjahr

Erw. SchulL
4—_,—? (SchulL, stellv. SchulL, Leitung der eF&B,

Tridem je eine Vertreter:in 123 und 456, Schulsozialarbeit)

(Schulsozialarbeit,
je eine L:L, E:E)

Alle sechs Wochen

Steuergruppe <\$

(SchulL, stellv. Schull, Leitung der Wachentlich/zweimal im Monat Alle zwei Monate
eF6B, Schulsozialarbeit, je eine
Vertreter:in 123 und 456,
Erzieher:in)

UeTs (alle L:L) «— Huttriger:innen

PeTs (alle E:E) (ausgewahlte L:L)

Leitung u. stellv. Leitung der
eFoB, alle E:E, (Schulsozialarbeit,

wochentlich

I-AG

(Integrationserzieher:innen)

\

wochentlich

Klassenteams der
123er- und 456er-

Klassen
(L:L, E:E)

wochentlich

Team Autismus-

Kleinklassen
SchulL, Leitung eF6B, L:L)

Information, Austausch

—
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8.4

8.41

Qualitatsbereiche und Entwicklung der Rothenburg-Grundschule

Qualitatsbereiche und Entwicklung - Evaluation Schuljahr 2025/26

1.
Lehr- und Lernprozesse

2.
Schulkultur

3.
Schulmanagement

4.
Professionalitit des Personals

5.
Qualitdtsentwicklung

6.
Ergebnisse und Wirkung

1.1 Schulinternes Curriculum

- Weiterfiihrung der Uberarbeitung:
SchiC Deutsch: 456er Klassen

- Beginn der Uberarbeitung: Sport

2.1 Inklusion

- Einrichtung von einer weiteren
Autismus-Kleinklasse in der
Blindenwerkstatt

3.1 Fiihrungsverantwortung

4.1 Padagogisches
Selbstverstdndnis
Teilnahme an Empathie macht
Schule, 2. Durchgang

5.1 Schule als lernende
Organisation
- Aktuelle Website und Instagram

6.1 Schullaufbahn

1.2 Unterrichtsgestaltung

- neue Themen der UeTs:

Ma 456: Auswahl: neues Lehr-
werk, Symmetrie-Werkstatt, Lern-
plan zur Teilbarkeit

Ma 123: 1x1 -StraRe

D 123: Rechtschreibung

D 456: Leseférderkonzept

SU: Waldkonzept

2.2 Schule als Lebensraum
- Weiterentwicklung Projekt-
unterricht in den 456er-Klassen

Beriicksichtiouna BNE

3.2 Personalentwicklung

- Student:innen als Vertretungs-
reserve

- Jahresgesprache verandern

- 2 Referendare

- Abstimmung: Wahl der
Fortbildungsthemen

4.2 Weiterentwicklung
beruflicher Kompetenzen

- Bewerbung-und-Besetzung-einer
E . M .

- Kolleginnen tber nehmen
Fortbildungsveranstaltungen
berlinweit

5.2 Schulprogramm
- Uberarbeitung / Erweiterung des
Schulprogramms

6.2 Kompetenzen

Sozialen Kompetenzen:
Konfliktlotsen

Forderung der Medienkompetenz:
im Rahmen des
Gesprachskalenders

1.3 Lernforderliches Klima
- Growth Mindset Konzept
anwenden (Haltung, Sprache,
Symbole)

- Gute gesunde Schule

2.3 Beteiligung der S:S und der
Eltern

- Praventionsveranstaltungen
Medien

- Planung einer Schulstralen-
aktion

- Umgestaltung des Schulhofs:
Freundschaftsbank

- Mittagessensauschuss der SuS

3.3 Qualitditsmanagement
- Besetzung einer Fachleitungs-
stelle Deutsch und-Mathematik

4.3 Kommunikation und
Kooperation

Einflhrung: kooperative
Fallberatungen

5.3 Interne Evaluation

- Lese-, Rechtschreibférderung
-VERA 3

- Elternworkshops

- Projektunterricht

- eF6B-Schule-Zusammenarbeit

6.3 Schulzufriedenheit und
AuBenwirkung

- Durchfiihrung eines Eltern-Work-
shops flr die Eltern der
Schulanfanger:innen

- Informationen /Fortbildungen
deutschlandweit Uber die Arbeit
der RoGs (SL)

1.4 Systematische Forderung
- Forderkonzept durch Studentin
- Auswahl Lesetest fir KI. 5 und 6

2.4 Kooperationen
- Praxis Johannsen

3.4 Organisationsprozesse

4.4 Umgang mit beruflichen
Anforderungen
Durchfiihrung Gesprachskalender

5.4 Externe Evaluation

1.5 Sprachbildung
- Erstellen:-Sprachbildungs-
kenzept

2.5 Beratung
- Infoabend: Eltern und SuS der
5./6. Klasse (Ubergang) durch SL

1.6 Leistungsbewertung

- Programm Zeugniserstellung
erarbeiten

- Uberarbeitung Bewertungsgrund-
satze fir Klasse 4/5/6

- Verwendung Growth Mindset

1.7 Ganztagiges Lernen

- Botanikschule und Cool bleiben
fur alle Lerngruppen

- Zusammenarbeit der
Erzieher:innen in Partnerklassen

Umgesetzt

Nicht umgesetzt

Digitalisierung:
- Weiterentwicklung itslearning
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8.4.2

Neue Entwicklungsschwerpunkte im Schuljahr 2026/2027

1.
Lehr- und Lernprozesse

2.
Schulkultur

3.
Schulmanagement

4.
Professionalitit des Personals

5.
Qualitdtsentwicklung

6.
Ergebnisse und Wirkung

1.1 Schulinternes Curriculum
- Mediencurriculum erneuern

- Curriculum: Mathematik und
Deutsch Uberarbeiten

2.1 Inklusion

- Nutzung der Blindenwerkstatt

- Studientag Autismus-Praktische
Tipps f. Schule und Ganztag

3.1 Fiihrungsverantwortung
Kommunikationswege
aktualisieren

4.1 Padagogisches
Selbstverstdndnis
Praxisgruppen, Supervision

5.1 Schule als lernende
Organisation
- Studientag: digitales Lernen

6.1 Schullaufbahn

1.2 Unterrichtsgestaltung

- neue Themen

Ma 123: Mathe-Starters

Ma 456 neue Lernplane erstellen
D 123: Rechtschreibinseln

D 456: Leseforderkonzept,
Erarbeitung von Lernibersichten
SU: Waldkonzept

2.2 Schule als Lebensraum

- Weiterentwicklung Projekt-
unterricht in den 456er-Klassen
- Ubergang von 3 nach 4
unterstltzen

3.2 Personalentwicklung
- Jahresgesprache verandern

4.2 Weiterentwicklung
beruflicher Kompetenzen
- Kolleginnen tiber nehmen
Fortbildungsveranstaltungen
berlin- und deutschlandweit

5.2 Schulprogramm
- Uberarbeitung / Erweiterung des
Schulprogramms

6.2 Kompetenzen

1.3 Lernforderliches Klima

- Growth Mindset Konzept
anwenden (Haltung, Sprache,
Symbole) -> Wachstumstagebuch

2.3 Beteiligung der S:S und der
Eltern

- Praventionsveranstaltungen
Medien Fr. Wilkenen

- Eltern bei Entwicklungsthemen
mehr einbinden

3.3 Qualitditsmanagement
- Besetzung einer Fachleitungs-
stelle Mathematik

4.3 Kommunikation und
Kooperation

5.3 Interne Evaluation

- Lese-, Rechtschreibférderung
(neu: SLS)

-VERA 3 und 4

- Elternworkshops

- eF6B-Schule-Zusammenarbeit:
Ubergange

6.3 Schulzufriedenheit und
AuBenwirkung
Evaluation SuS, LuL, Eltern

1.4 Systematische Forderung

- LuL férdern in der Partnerklasse
-Hausaufgaben: Grundsétze
Uberarbeiten

2.4 Kooperationen

- Zephir gGmbH, Praxis May,
Lernpraxis Hoferichter
-Stiftung LiS

3.4 Organisationsprozesse

4.4 Umgang mit beruflichen
Anforderungen

5.4 Externe Evaluation

1.5 Sprachbildung
- Erstellen: Sprachbildungs-
konzept

2.5 Beratung
- Fachberatung Autismus fir
Lehrkrafte und betroffenen Eltern

1.6 Leistungsbewertung
- Programm Zeugniserstellung
erarbeiten

1.7 Ganztagiges Lernen

- Weiterentwicklung: Sternstunden,
Sternschnuppenstunden

- Zusammenarbeit der
Erzieher:innen in Partnerklassen

Digitalisierung:
- Weiterentwicklung itslearning
2. Studientag zum Thema Digitales Lernen
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